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สารบญั 
 

๑. กองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ ๓ – ๑๐ 
o ที่มาของเงินกองทนุ ๔ 
o ประโยชนของกองทุน ๗ 

o ประเภทของกองทุน ๑๐ 
๒. คณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนที่ประกาศ 

คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นทีร่อบโรงไฟฟา (คพรฟ.) ๑๑ - ๑๘ 

o ที่มาและสัดสวนของ คพรฟ. ๑๑ 
o อํานาจหนาที่ของ คพรฟ. ๑๓ 
o คุณสมบตัิของ คพรฟ.  ๑๕ 

o การดํารงตําแหนงของ คพรฟ. ๑๗ 
o การพนตําแหนง ๑๘ 
o การประชุม ๑๘ 

๓. การสรรหาคณะกรรมการกองทนุพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ ๑๙ – ๔๒ 

o การดําเนินการกอนการสรรหา ๑๙ 
o ขั้นตอนการสรรหาในภาพรวม ๑๙ 
o สวนที่ ๑ การสรรหา คพรฟ.ภาครัฐ และผูชวยเลขานุการ คพรฟ.  ๒๐ 

o สวนที่ ๒ การสรรหา คพรฟ.ภาคประชาชน ๒๑ 
o กําหนดระยะเวลาในการสรรหา ๒๔ 
o รายละเอียดการดําเนินงานสรรหาในแตละขั้นตอน/เวท ี ๒๕ 

o บทบาทหนาที่ของ “พหุภาคี” ในการดําเนินงานสรรหา ๓๗ 
ภาคผนวก 
o ระเบียบ ประกาศ แนวทางการสรรหา 
o เอกสารที่ใชในการสรรหาตามขั้นตอน/เวท ี

 

 

 

 



 

 ๒

คํานํา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (สกพ.) ไดจัดทําคูมือฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปน

ประโยชนในการสรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ ในขั้นตอนตาง ๆ ใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๐    ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการ
พลังงาน วาดวยกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน

ของโรงไฟฟา พ.ศ. ๒๕๕๓   ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน เรื่อง การสรรหาคณะกรรมการ
พัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟา พ.ศ. ๒๕๕๔   ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน เรื่อง การ
สรรหาคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟาตําบล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยหวังวาคูมือฉบับนี้ จะเกิดประโยชนตอหนวยงานภาครัฐ  นายอําเภอหรือหัวหนาสวน

ราชการที่เทียบเทา เจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานประจําเขต คณะกรรมการ
หมูบานหรือคณะกรรมการชุมชน ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการสรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาใน

พื้นที่ประกาศ และประชาชนผูสนใจทั่วไป ไดทราบถึงรายละเอียดแนวทางปฏิบัติในแตละขั้นตอนของการ
ดําเนินงาน หากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพ่ิมเติม โปรดติดตอ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

ฝายบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟา 
๓๑๙ อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น ๑๙ ถนนพญาไท 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 

 
โทรศัพท ๐๒ ๒๐๗ ๓๕๙๙ 
โทรสาร  ๐๒ ๒๐๗ ๓๕๐๒ 
http:\\www.erc.or.th 

 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 

 
 



 

 ๓

๑) กองทุนพัฒนาไฟฟา 
เพ่ือการพัฒนาและฟนฟูทองถิ่นที่ไดรบัผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา 
  

 “กองทุนพัฒนาไฟฟา” เปนกองทุนที่จัดตั้งข้ึนในสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับกิจการพลังงาน (สกพ.) ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 
๒๕๕๐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (๑) เปนทุนสนับสนุนใหมีการใหบริการไฟฟาไปยัง
ทองที่ตางๆ อยางทั่วถึง (๒) กระจายความเจริญไปสูทองถ่ิน (๓) พัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา (๔) สงเสริมการใชพลังงาน
หมุนเวียนและเทคโนโลยีในการประกอบกิจการไฟฟาที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย 
โดยคํานึงถึงความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสรางความเปนธรรมใหกับผูใช
ไฟฟา 

ทั้งนี้ สกพ. มีฐานะเปนนิติบุคคลซึ่งเปนหนวยงานของรัฐ ที่เปนหนวยรับ
ตรวจตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน ทําหนาที่เปนผูรับ
เงิน จายเงิน เก็บรักษา และบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาไฟฟา ตามระเบียบที่
คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) กําหนด โดยแยกออกจากงบประมาณของ 
สกพ. ซึ่งในทุกรอบปงบประมาณ สํานักงานตรวจเงินแผนดินจะประเมินผลการใช
จายเงินและทรัพยสินของ สกพ. และกองทุนพัฒนาไฟฟาวาเปนไปตามวัตถุประสงค 
ประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงใด 
 
  
 

 

 

 

 

 



 

 ๔

“เงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนที่ประกาศ” มาตรา ๙๗ (๓) 
เปนเงินที่ผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟาประเภทใบอนุญาตผลิต

ไฟฟานําสงเงินเขากองทุนพัฒนาไฟฟาเปนรายเดือน โดยคํานวณเงินที่นําสงตาม
ปริมาณพลังงานไฟฟาที่ผลิตเพื่อจําหนายและใชเอง  

๑. ผูรับใบอนุญาตฯ รายใหม 
๑.๑ ชวงระหวางการกอสราง (วันที่เริ่มกอสรางจนถึงวันที่จายไฟฟาเชิง

พาณิชย (COD) ในอัตรา ๕๐,๐๐๐ บาท/เมกะวัตต/ป หรือไมนอยกวา ๕๐,๐๐๐ บาท
ตอป 

๑.๒ ชวงระหวางการผลิตไฟฟา (วันท่ีเร่ิม COD เปนตนไป) ตามปริมาณ
การผลิตพลังงานไฟฟาในแตละเดือน โดยจําแนกอัตราตามชนิดของเช้ือเพลิง 

 

ประเภท 
เช้ือเพลิง 

สตางค/หนวยไฟฟา 
ที่ผลิตไดในแตละเดือน 

กาซธรรมชาติ ๑.๐ 

น้ํามันเตา, ดีเซล  ๑.๕ 

ถานหิน, ลิกไนต  ๒.๐ 

พลังหมุนเวียน ประเภทลมและแสงอาทิตย ๑.๐ 

พลังหมุนเวียน ประเภทพลังน้ํา ๒.๐ 
พลังหมุนเวียน ประเภทอื่น เชน กาซชีวภาพ ชีว

มวล กากและเศษวัสดุเหลือใช ขยะชุมชน และอื่น 
ๆ 

๑.๐ 

๒. ผูรับใบอนุญาตฯ รายปจจุบัน จายเฉพาะชวงระหวางการผลิตไฟฟา 
 

โดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน สกพ. จัดสรร
ใหกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศใชจายเพื่อการพัฒนาหรือฟนฟู
ทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบ จากการดําเนินงานของโรงไฟฟา ตามมาตรา 
๙๗ (๓) โดยแยกเปนรายบัญชีตามโรงไฟฟา และใหตอทายดวยชื่อของ
โรงไฟฟา หรือชื่อตําบล หรือชื่ออําเภอ หรือชื่อจังหวัดที่โรงไฟฟาตั้งอยู  

 



 

 ๕

หลักการสําคัญในการบริหาร 
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนที่ประกาศ  
 

 
 

แนวทางการบริหารกองทุน 
๑) มีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการสูชุมชน เพื่อใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล

โปรงใส ตรวจสอบได 
๒) สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน โดยชุมชนเพ่ือชุมชน เนนการมีสวนรวมของชุมชน 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาศักยภาพชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางระบบสวัสดิการ
ของประชาชนและชุมชนอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 

๓) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดความรวมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนภายในพื้นที่ประกาศ 
เพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการ การทํางานรวมกันกับภาคีตาง ๆ ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ องคกรชุมชน สถานศึกษา ศาสนสถาน เปนตน 

๔) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการเชื่อมโยงขอมูล การเรียนรู การบริหารจัดการ การติดตามตรวจสอบ การ
ประชาสัมพันธสูสาธารณชน การพัฒนาระบบขอมูลระหวางกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศทุกระดับพื้นที่ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

๕) มีการชดเชยเพื่อเยียวยาใหผูไดรับผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา ทั้งดานสุขภาพ 
อาชีพ และสิ่งแวดลอม 

๖) สงเสริม สนับสนุน การฟนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การเฝาระวังทางสังคม สุขภาวะ สิ่งแวดลอม 

กกพ.
คณะกรรมการกํากบั

กิจการพลังงาน

คพรฟ.
คณะกรรมการพัฒนาชุมชน

ในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟา

การชดเชย
การเยียวยา

ผูไดรับผลกระทบโดยตรง

•การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ชุมชนรอบโรงไฟฟา

•การประชาสัมพันธสูสาธารณะ

สนับสนุน
•การฟนฟูธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม
•การเฝาระวังทางสังคม
•สุขภาวะส่ิงแวดลอม

แผนพัฒนาโครงการชุมชนกระจายอํานาจ
สูชุมชน

ความรวมมือ
•ชุมชน ~ ชุมชน
•องคกรปกครองสวนทองถิ่น
•หนวยงานราชการ
•องคกรชุมชน
•สถานศึกษา/ศาสนสถาน

•ของชุมชน
•โดยชุมชน
•เพื่อเศรษฐกิจพอเพียงและ
ชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น

แนวทางการบริหาร

นโ
ยบ

าย
ตัด

สิน
ใจ

การพัฒนาชุมชนการบริหารกองทุน



 

 ๖

ในการจดัสรร สกพ. ไดกันเงินไวไมเกินรอยละ ๕ เพื่อดําเนินการในกิจการ ดังนี ้
(๑) สํารองไวใชในกรณีฉุกเฉิน เพื่อเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายในเบื้องตนจาก

ผลกระทบที่มีสาเหตุจากโรงไฟฟาตามที่ กกพ. เห็นสมควร 
(๒) อุดหนุนใหกับการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของ

โรงไฟฟาที่ไดรับการจัดสรรเงินจํานวนนอยไมเพียงพอตอการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่น ทั้งนี้ 
จํานวนเงินที่จะสนับสนุนใหกับแตละทองถิ่นใหขึ้นอยูกับความเหมาะสมตามที่ กกพ. กําหนด 

(๓) เพื่อการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟา 
 

สกพ. โอนเงินกองทุนฯ เปนรายไตรมาสไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
สําหรับใชในกิจการของกองทุนพัฒนาไฟฟา
ในแตละพื้นที่ประกาศที่โรงไฟฟาของผูรับ
ใบอนุญาตผลิตไฟฟานั้น ๆ ตั้งอยู 

 

 

สําหรับเงินกองทุนในสวนที่จัดสรรใหใชในกิจการของกองทุนพัฒนาไฟฟาในแตละพื้นที่
ประกาศที่โรงไฟฟาของผูรับใบอนุญาตผลิตไฟฟานั้น ๆ ตั้งอยูนั้น ใหจัดสรรเปน ๒ สวน 

สวนที่ ๑ ไมเกินรอยละ ๑๕ เปนคาใชจายในการบริหารจัดการประจําปสําหรับกองทุน
พัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ 

สวนที่ ๒ ไมนอยกวารอยละ ๘๕ เปนเงินอุดหนุนการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับ
ผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา โดยการเสนอโครงการชุมชนเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในพื้นที่ประกาศ 

“ฟนฟู” หมายความวา การทําใหทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โรงไฟฟามีความเจริญงอกงาม ยั่งยืน 

“ทองถิ่น” หมายความวา พื้นที่และชุมชนที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โรงไฟฟามีสิทธิไดรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟา  

“พื้นที่ประกาศ” หมายความวา พื้นที่ที่ สกพ. ประกาศกําหนดใหเปนพื้นที่ที่มีสิทธิไดรับ
การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟา  



 

๗ 

 

 
กองทุนพัฒนาไฟฟา มีประโยชน 

เพื่อการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน
ของโรงไฟฟา 

โดย คพรฟ. ชุมชน กลุม องคกร สภาองคกร เครือขาย อบต. หนวยงาน 
สถานศึกษา ศาสนสถาน ที่อยูในพื้นที่ประกาศเปนผูเสนอโครงการชุมชนเพื่อ
ขอรับเงินอุดหนุน 

 

การจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟา มาตรา ๙๗(๓)

กองทุนพัฒนาไฟฟา

เงินกองทุนพัฒนาไฟฟา
ใชพื้นที่ประกาศ

เงินที่การไฟฟา/โรงไฟฟา
(ผูรับใบอนุญาตผลิตไฟฟา)

นําสงเขากองทุน

๙๕% คพรฟ.

๕% สกพ.

สกพ. ดําเนินการ
1)สํารองไวใชในกรณีฉุกเฉิน
2)อุดหนุนใหกับกองทุนขนาดเล็ก
3)เพื่อการบริหารจัดการกองทุน

คาบริหาร
จัดการ

ไมเกิน ๑๕%

โครงการชุมชน
ไมนอยกวา

๘๕%



 

 ๘

o การสงเสริมสุขภาพและสุขภาวะ เชน การมีน้ําดื่ม/น้ําใช การชวยเหลือผูไดรับ
ผลกระทบตรงจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา การสนับสนุนใหสถานีอนามัย/
สถานพยาบาลมีเวชภัณฑ เปนตน 

o การพัฒนาอาชีพ เชน การสนับสนุนการประกอบอาชีพของผูปวย/ผูทุกขยาก/ผู
ไดรับผลกระทบในชุมชน การสนับสนุนการประกอบอาชีพ การจัดตั้งกองทุนอาชีพ 
เปนตน 

o การพัฒนาการเกษตร เชน การสงเสริมการใหความรู/เพิ่มทักษะดานการพัฒนาการ
เกษตรแกเกษตรกรและกลุมเกษตรกร การสนับสนุนการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร การสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณในการพัฒนาการเกษตร เปนตน 

o การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เชน การสงเสริมการใหความรูดานเศรษฐกิจชุมชน การ
สงเสริมการรวมกลุมเศรษฐกิจชุมชน/การจัดการทรัพยากรชุมชน การสนับสนุน
อาคาร สถานที่/อุปกรณ/เครื่องมือดานเศรษฐกิจชุมชน เปนตน 

o การพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน การสงเสริมกิจกรรมใหความรูในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการสนับสนุนการกอสราง/ซอมแซม/ตอเติม และติดตั้งโครงสรางพื้นฐานชุมชน 
การสงเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาจิตใจและสัมพันธภาพ เปนตน 

o การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี เชน การสนับสนุน
อุปกรณการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน การสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน/
นักศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษและฟนฟูศาสนา/วัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถิ่น เปนตน 

o การพัฒนาชุมชนและองคกรชุมชน เชน การสงเสริมการจัดการขอมูลชุมชนดวย
ตนเอง การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรชุมชน การสงเสริมและ
สนับสนุนการเชื่อมโยงเครือขายองคกรชุมชน เปนตน 

o การอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม เชน การสงเสริมการใหความรูดานสิ่งแวดลอม 
การสงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวังและการปองกันดานสิ่งแวดลอม การสงเสริม
กิจกรรมการรณรงคดานสิ่งแวดลอม เปนตน 

o ฉุกเฉินและชวยเหลือผูทุกขยากเดือดรอน เชน การสนับสนุนเงินชวยเหลือในกรณี
เกิดภัยธรรมชาติทําใหเจ็บปวยและเสียชีวิต การสนับสนุนเงินชวยเหลือในกรณีเกิด
ความเสียหายจากการดําเนินงานของโรงไฟฟาทําใหเจ็บปวยและเสียชีวิต เปนตน 

o พัฒนาศักยภาพผูเกี่ยวของกับกองทุน เชน การสงเสริมการใหความรูในเรื่องกองทุน
พัฒนาไฟฟา/ระเบียบ/ประกาศ/ขอบังคับ การสงเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพกรรมการ/อนุกรรมการ/กรรมการตําบล การสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา/ผูนํา/กลุม/ชุมชน/องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของ เปนตน 

 
 



 

 ๙

รูปแบบการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ 
ตามประเภทกองทุน 
 กองทนุประเภท ก 
 มีคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟา (คพรฟ.) ทําหนาที่บริหารการใชจาย
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน
ของโรงไฟฟาในเขตพื้นที่ประกาศ และ 
          มีคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟาตําบล (คพรต.) ทําหนาที่ในการ
บริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในเขตพื้นที่ประกาศประเภท ก ของแตละพื้นที่ปกครองเขตตาํบล 
 กองทนุประเภท ข 

มีคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟา (คพรฟ.) ทําหนาที่บริหารการใชจาย
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน
ของโรงไฟฟาในเขตพื้นที่ประกาศ 
 กองทนุประเภท ค 

มีผูแทนจากเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล ในพื้นที่ประกาศ จํานวนไมเกินสาม
คน เปนผูพิจารณาอนุมัติโครงการชุมชนเพื่อพัฒนาและฟนฟูทองถิ่น ตามที่ กกพ. กําหนด 

 

 

 



 

 ๑๐

ประเภทกองทุน 
(๑) กองทุนประเภท ก สําหรับพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรเงินเพื่อการพัฒนาพื้นที่

มากพอตอการบริหารจัดการไดเต็มรูปแบบ โดยมีปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟา
มากกวาหาพันลานกิโลวัตต - ชั่วโมงตอป หรือมีรายไดมากกวาหาสิบลานบาทตอปขึ้น
ไป 

(๒) กองทุนประเภท ข สําหรับพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรรเงินเพื่อการพัฒนาพื้นที่
เพียงพอตอการบริหารจัดการในระดับปานกลาง โดยมีปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟา
ไมเกินหาพันลานกิโลวัตต - ชั่วโมง และมีรายไดมากกวาหนึ่งลานบาทแตไมเกินหาสิบ
ลานบาทตอป 

(๓) กองทุนประเภท ค สําหรับพื้นท่ีที่ไดรับการจัดสรรเงินนอย ควรมีการบริหาร
จัดการอยางจํากัด โดยมีปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟาไมเกินหนึ่งรอยลานกิโลวัตต - 
ชั่วโมงตอป และมีรายไดไมเกินหนึ่งลานบาทตอป 
 

ประเภทกองทุน กองทุนประเภท ก กองทุนประเภท ข กองทุนประเภท ค 

เงินที่ไดรับการจัดสรร มาก 
(มากกวา ๕๐ ลานบาท ตอป) 

 

ปานกลาง 
(มากกวา ๑ - ๕๐ ลานบาท ตอป) 

นอย 
(ไมเกิน ๑ ลานบาท ตอป) 

ปริมาณการผลิตพลังงาน
ไฟฟา 

มากกวา ๕,๐๐๐ ลาน 
กิโลวัตต – ชั่วโมงตอป 

 

ตั้งแต ๑๐๐ – ๕,๐๐๐ ลาน
กิโลวัตต - ชั่วโมงตอป 

ไมเกิน ๑๐๐ ลาน 
กิโลวัตต - ชั่วโมงตอป 

องคประกอบการบริหาร
กองทุน 

๑. เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับ
การจัดสรรจากกองทุน
พัฒนาไฟฟา 

๒. คพรฟ. และ คพรต. 
๓. การจัดสรรเงิน และการ

อนุมัติโครงการ 
๔. การพัสดุ 
๕. การเงินและบัญชี 
๖. การตรวจสอบ การ

ติดตาม ประเมินผล 
๗. การประชาสัมพันธ 

 

๑. เงินหรือทรัพยสินที่
ไดรับการจัดสรรจาก
กองทุนพัฒนาไฟฟา 

๒. คพรฟ.  
๓. การจัดสรรเงิน และ

การอนุมัติโครงการ 
๔. การพัสดุ 
๕. การเงินและบัญชี 
๖. การตรวจสอบ การ

ติดตาม ประเมินผล 
๗. การประชาสัมพันธ 

ผูแทนเทศบาลหรือ อบต. 
จํานวนไมเกนิ ๓ คน เปนผู
พิจารณาอนุมัติโครงการ
ชุมชนตามที่ สกพ. กําหนด 

 
 

 



 

 ๑๑

๒) คณะกรรมการพัฒนาชุมชน 
ในพื้นที่รอบโรงไฟฟา : คพรฟ. 
           ทําหนาที่บริหารการใชจายเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่น 
ที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟาในเขตพื้นที่ประกาศ 
 

ที่มาของ คพรฟ. 
การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศสําหรับกองทุนประเภท ก ให สกพ. 

ดําเนินการเพื่อใหมี คพรฟ. ขึ้นคณะหนึ่ง มีจํานวนไมนอยกวา ๑๕ คน และสูงสุดไมเกิน ๓๕ คน 
ตามที่ กกพ. กําหนด ประกอบดวย ผูแทนภาคประชาชน ผูแทนภาครัฐ และผูทรงคุณวุฒิ โดย
ใหมีผูแทนภาคประชาชนจํานวนไมนอยกวาสองในสามของคณะกรรมการทั้งหมด และมี
ผูทรงคุณวุฒิไดไมเกิน ๓ คน 
 

 แผนภาพแสดงจํานวนและสัดสวนของ คพรฟ. 
 

 
 
 



 

 ๑๒

ตัวอยางการสรรหา คพรฟ. ในกองทุนประเภท ข 
(กรณีตัวอยาง : กองทุนฯ มีพื้นที่ประกาศ ๕ ตําบล และตาํบล ก มีหมูบานจํานวน ๑๐ หมูบาน 
คพรฟ. จํานวน ๑๕ คน 
o คพรฟ. ภาคประชาชน จํานวน ๑๐ คน จาก  

ตําบล ก = ๔ คน  
ตําบล ข = ๒ คน 
ตําบล ค = ๒ คน 
ตําบล ง = ๑ คน 
ตําบล จ = ๑ คน 

o คพรฟ. ภาครัฐ จํานวน ๔ คน จาก 
ผูวาราชการจังหวัดคัดเลือก = ๒ คน 
ผูแทนกระทรวงพลังงาน = ๑ คน  
ผูแทน สกพ. = ๑ คน 

o คพรฟ. ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน 
 

ตัวอยางการสรรหา คพรฟ.  กองทุนประเภท ข

๑๐ หมูบาน
ในตําบล ก

ภาคประชาชน

ไมนอยกวา ๒ ใน ๓

๑๕ คนรวม

๑ คนผูทรงคุณวุฒิ

๔ คนผูแทนภาครัฐ
ผวจ.คัดเลือก (๒)
ผูแทนพลังงาน (๑)
ผูแทน สกพ. (๑)

๑๐ คนผูแทนภาคประชาชน

พื้นที่ประกาศม ี๕ ตําบล

ผูแทนหมูบาน

ตําบล ก

คพรฟ.

ตําบล ก (๔)
ตําบล ข (๒)
ตําบล ค (๒)
ตําบล ง (๑)
ตําบล จ (๑)

ผูแทนภาครัฐ

ผูทรงคุณวุฒิ

ผูแทนภาคประชาชน

หมู ๑ หมู ๒ หมู ๓ หมู ๔ หมู ๕

หมู ๖ หมู ๗ หมู ๘ หมู ๙ หมู ๑๐

 
 
 
 
 



 

 ๑๓

อํานาจหนาที่ คพรฟ. 
(๑) สามารถกําหนดพื้นที่ผูมีสิทธิไดรับ

ผลประโยชนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาใหแตกตาง
จากพื้นที่ประกาศได โดยความเห็นชอบของ 
กกพ. 

(๒) จัดทําและเสนอแผนยุทธศาสตร 
แผนงานประจําป แผนการจัดสรรเงิน เพื่อใชใน
การพัฒนาและฟนฟูทองถิ่นตอ กกพ. เพื่ออนุมัติ
และประกาศตอสาธารณชน 

(๓ )  ส ง เสริ ม  สนับสนุน ให มี ก ารสํ า รวจ
ผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา โดยมีการศึกษาตามหลักวิชาการ และรับฟงความคิดเห็นประชาชนใน
พื้นที่ เพื่อเสนอขอปรับปรุงพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟาตอ กกพ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ
พื้นที่ประกาศ 

(๔) สงเสริมใหมีการสํารวจความตองการของประชาชน และสํารวจผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โรงไฟฟาเปนประจําทุกป เพ่ือใชประกอบการจัดทําโครงการชุมชน 

(๕) พิจารณาอนุมัติโครงการชุมชน เพ่ือพัฒนาและฟนฟูทองถิ่น 
(๖) จัดใหมีสัญญา หรือขอตกลงโครงการชุมชน และเบิกจายเงินสนับสนุนตามแผนงานหรืองวดเงิน เพื่อ

การดําเนินงานโครงการชุมชน 
(๗) กํากับดูแลใหมีการบันทึกบัญชี และรายงานสถานะการเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศตอ 

สกพ. เปนรายไตรมาสและรายป ตามระเบียบ วิธีการ และรูปแบบที่ กกพ. กําหนด 
(๘) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการชุมชน พรอมรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการชุมชนตอ สกพ. 
(๙) จัดจางและแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชี 
(๑๐) จัดประชุม คพรฟ. อยางนอย ๓ เดือนครั้ง เพ่ือการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ 

การติดตามผลการดําเนินงานโครงการชุมชน และจัดทํารายงานการประชุมเปนหลักฐาน 
(๑๑) การบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ อาจวาจางบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ชวยการ

ดําเนินงานตามความจําเปนและเหมาะสม และอาจวาจางบุคคลภายนอกเพื่อตรวจสอบติดตามและประเมินผล
โครงการไดตามความเหมาะสม ตามที่ กกพ. กําหนด 

(๑๒) ประชาสัมพันธ หรือเผยแพรขอมูลกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศและผลการดําเนินงานตอ
สาธารณชน 

(๑๓) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานแบบมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในพื้นที่ประกาศ และ
เครือขายความรวมมือของ คพรฟ. ในพ้ืนที่ประกาศอื่น ๆ 

(๑๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือกระทําการอยางใด ตามที่ คพรฟ. มอบหมาย 
(๑๕) กํากับดูแล และดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการที่ กกพ. กําหนด 
(๑๖) ในกรณีที่ประกาศระเบียบที่ กกพ. กําหนด ไมครอบคลุมถึงการดําเนินงานของ คพรฟ. ในพื้นที่

ประกาศ เน่ืองจากพื้นที่ดังกลาวมีลักษณะเฉพาะ ให คพรฟ. เสนอระเบียบที่เกี่ยวของเพิ่มเติมให กกพ. พิจารณาได
เทาที่จําเปน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ แนวทางที่ กกพ. กําหนด 

(๑๗) ดําเนินงานอื่นใดตามที่ กกพ. หรือ สกพ. มอบหมาย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการบริหาร
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนที่ประกาศ  ทั้งนี้ตองอยูภายใตกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และวิธีปฏิบัติที่ได
กําหนดไว 



 

 ๑๔ 

 



 

 ๑๕

คุณสมบตัิ คพรฟ. ภาคประชาชน 
(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๒๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๗๐ ปบริบูรณ 

(๓) มีพื้นความรูไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ หรือที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบไมต่ํา
กวาการศึกษาภาคบังคับ 

(๔) มีชื่อในทะเบียนบานที่อยูในพื้นที่ประกาศติดตอกันไมนอยกวา ๑ ป นับถึงวันที่
ดําเนินการสรรหา 

(๕) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือผูชวยผูดําเนินงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ขาราชการการเมืองหรือผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น กรรมการที่ปรึกษาพรรค
การเมือง 

(๖) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๗) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

(๘) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต 

(๙) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๑๐) ไมเปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายศาล 

 (๑๑) ไมเคยเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไป โดยไดพนโทษมายัง
ไมถึงหาปในวันดําเนินการสรรหา เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไมเคยถูกไลออก ปลด
อ อ ก  ห รื อ ใ ห อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร 
หนวยงานของรัฐ เพราะทุจริตตอ
หนาที่ หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
หรื อถื อ ว าก ระ ทํ า ก า รทุ จริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๓) ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
ในนิติกรรมสัญญาที่ทํากับกองทุน
พัฒนาไฟฟา 

 



 

 ๑๖

คุณสมบตัิ คพรฟ. ผูทรงคุณวุฒ ิ
(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๓๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๗๐ ปบริบูรณ 

(๓) มีความรู ความชํานาญ ประสบการณ ในดานสังคม สาธารณสุข พลังงาน 
สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจชุมชน การศึกษา การเงิน หรือดานสื่อสาร 

(๔) มีชื่อในทะเบียนบานในจังหวัดที่โรงไฟฟาตั้งอยู 

(๕) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือผูชวยผูดําเนินงานของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภา
ทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น กรรมการที่ปรึกษาพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๗) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

(๘) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต 

(๙) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๑๐) ไมเปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายศาล 

(๑๑) ไมเคยเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไป โดยไดพนโทษ
มายังไมถึงหาปในวันไดรับการเสนอชื่อ เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจาก
ราชการ หนวยงานของรัฐ เพราะทุจริตตอหนาที่  หรือ
ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือถือวากระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๓) ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในนิติกรรมสัญญาที่ทํา
กับกองทุนพัฒนาไฟฟา 

 
 
 



 

 ๑๗

การดํารงตาํแหนงของ คพรฟ. 
กรรมการ คพรฟ. มีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป นับตั้งแตวันที่ไดรับประกาศ

แตงตั้ง โดยดํารงตําแหนงไดไมเกินสองวาระติดตอกัน ความในวรรคนี้ไมใหใชบังคับกบักรรมการ
ผูแทนภาครัฐ 

ในวาระเริ่มแรก เมื่อครบกําหนดสองป ใหกรรมการ คพรฟ. ในสวนของภาคประชาชน
ออกจากตําแหนงจํานวนกึ่งหนึ่งโดยวิธีจับสลาก หากจํานวนที่คํานวณไดมีเศษใหปดเศษทิ้งและ
ใหถือวาการออกจากตําแหนงดังกลาวเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ทั้งนี้การดําเนินการ
จับสลากใหดําเนินการลวงหนาตามสมควร 

กรรมการ คพรฟ. ที่พนจากตําแหนงตามวาระ อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการ คพรฟ. ขึ้นใหมเพื่อใหมี กรรมการ คพรฟ. ปฏิบัติงานไดอยาง
ตอเนื่อง ใหดําเนินการสรรหากรรมการ คพรฟ. ขึ้นใหมในภาคสวนเดียวกัน เปนการลวงหนา
กอนที่กรรมการ คพรฟ. ครบวาระ ตามสมควร 

ในกรณีที่กรรมการ คพรฟ. พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการสรรหาและ
แตงตั้งกรรมการ คพรฟ. ในภาคสวนเดียวกันแทนภายในสี่สิบหาวันนับตั้งแตวันที่ตําแหนงนั้น
วางลง และใหผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของ
กรรมการ คพรฟ. ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่วาระของกรรมการ คพรฟ. เหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการสรรหา
และแตงตั้งกรรมการ คพรฟ. แทนตําแหนงที่วางลงก็ได  และในการนี้ให คพรฟ. ประกอบดวย
กรรมการ คพรฟ. เทาที่เหลืออยู 

เมื่อกรรมการ คพรฟ. พนจากตําแหนงตามวาระ ใหทําการสงมอบงานแกกรรมการ 
คพรฟ. ที่ไดรับการแตงตั้งใหม ตามวิธีการที่ กกพ. กําหนด 



 

 ๑๘

การพนตําแหนงของ คพรฟ. 
(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) กรรมการผูแทนภาคประชาชนยายช่ือออกจากทะเบียนบานในพื้นที่ประกาศเกิน ๙๐ วัน 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการ คพรฟ. 

(๕) ขาดการประชุม ๓ ครั้งติดตอกนัโดยไมมีเหตุผลอนัสมควร 

(๖) ประธาน กกพ. มีคําสั่งใหพนจากตําแหนงตามมติ กกพ. หรือตามมติ คพรฟ. ไมนอยกวา
สองในสามของ คพรฟ. ที่เสนอให กกพ. พิจารณาใหพนจากตําแหนงเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
บกพรอง ไมสุจริตตอหนาที่ หรือมีสวนไดสวนเสียในนิติกรรมสัญญาที่ทํากับกองทุนพัฒนาไฟฟา หรือ
หยอนความสามารถ 

(๗) ผูมีอํานาจเสนอแตงตัง้ตามขอ ๑๔ (ผูวาราชการจังหวัด หรือขอ ๑๕ (กระทรวงพลังงาน) 
เสนอขอเปลี่ยนแปลงกรรมการผูแทนภาครัฐ 

การประชุม คพรฟ. 
ประธาน คพรฟ. หรือกรรมการ คพรฟ. ไมนอยกวาหนึ่งในสาม มีอํานาจในการเรียกประชุม 

การประชุม คพรฟ. ตองมีกรรมการเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู และ
ตองมีกรรมการผูแทนภาคประชาชนเกินกวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่เขารวมประชุม จึงถือเปนองค
ประชุม 

ถาประธานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานเปนประธานในการประชุม ถาประธาน
และรองประธานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งทําหนาที่ประธาน
ในการประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในการประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

การลงมติของที่ประชุมใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตเมื่อที่ประชุมเสียง
ขางมากเห็นชอบใหลงมติลับ 

กรรมการและเลขานุการ หรือผูชวยเลขานุการ มีหนาที่ออกหนังสือเชิญ
ประชุม โดยแจงให คพรฟ. ทราบลวงหนาไมนอยกวา ๕ วัน และมีหนาที่บันทึกการ
ประชุม และสงรายงานการประชุมให คพรฟ. 
  



 

 ๑๙

๓) การสรรหา 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพ้ืนท่ีประกาศ 
 

กอนการดําเนินการสรรหา 
 สกพ. โดยความเห็นชอบของ กกพ. ออกประกาศ ในเรื่อง  

๑) พื้นที่ประกาศ เพื่อใหทราบวากองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศแตละกองทุนมี
พื้นที่ประกาศครอบคลุมพื้นที่ตําบลใดบาง 

๒) ประเภทการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ เพื่อใหทราบวาแตละ
กองทุนฯ เปนกองทุนประเภท ก ประเภท ข หรือประเภท ค 

๓) จํานวน คพรฟ. ของกองทุนประเภท ก และประเภท ข เพื่อใหทราบวาแตละกองทุนฯ  
มี คพรฟ. ทั้งหมด จํานวนเทาไร และเปน 

๓.๑)  คพรฟ. ภาครัฐ จํานวนเทาไร  และมาจาก ผวจ.คัดเลือกเทาไร/ผูแทน
กระทรวงพลังงานเทาไร/ผูแทน สกพ. เทาไร 

๓.๒) คพรฟ. ภาคประชาชน จํานวนเทาไร และมาจากตําบลใดเทาไร (รายตําบล) 
และ สกพ. มีหนังสือแจงปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพลังงาน ผูวาราชการ

จังหวัด นายอําเภอในพื้นที่ประกาศ และผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟา เพื่อดําเนินการ
ในสวนที่เกี่ยวของ 

 

ขั้นตอนการคัดเลือกและแตงตั้ง คพรฟ. ในภาพรวม 
 โดยไดแบงการดําเนินการสรรหา ออกเปน ๓ สวน 
 สวนที่ ๑ การสรรหา คพรฟ. ภาครัฐ และผูชวยเลขานุการ คพรฟ. 

สวนที่ ๒ การสรรหา คพรฟ. ภาคประชาชน 
สวนที่ ๓ การสรรหา คพรฟ. ผูทรงคุณวุฒิ 
 
โดยดําเนินการใน ๔ ขั้นตอนที่สําคัญ ดังแผนภาพ 

 

 



 

 ๒๐

 
 
 

สวนที่ ๑ การสรรหา คพรฟ. ภาครัฐ และผูชวยเลขานุการ คพรฟ. 
 ๑) สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (สกพ.) โดยความเห็นชอบของ กกพ. 
แตงตั้งผูแทน สกพ. เปน คพรฟ. ภาครัฐ จํานวนกองทุนฯ ละ ๑ คน (กรรมการและเลขานุการ) 

 ๒) สกพ. มีหนังสือแจงผูวาราชการจังหวัดคัดเลือกผูแทนจากสวนราชการสวนกลางที่
ปฏิบัติงานในเขตจังหวัด ราชการสวนภูมิภาคหรือสวนทองถิ่นในพื้นที่ประกาศ หรือสมาชิกสภา
ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กํานันหรือผูใหญบานในพื้นที่ประกาศ ที่มีประสบการณในการ
พัฒนาชุมชน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การเกษตร สุขอนามัย หรืออุตสาหกรรม เปน
กรรมการในสัดสวนผูแทนภาครัฐ ตามจํานวนที่ กกพ. กําหนด เพื่อเปน คพรฟ. ภาครัฐ 

 ๓) สกพ. มีหนังสือแจงปลัดกระทรวงพลังงาน เพื่อสงชื่อผูแทนกระทรวงพลังงาน 
จํานวนไมเกิน ๒ คน ตามที่ กกพ. กําหนด เพื่อเปน คพรฟ. ภาครัฐ 

 ๔) สกพ. มีหนังสือแจงผูไดรับใบอนุญาตผลิตไฟฟา เพื่อสงผูแทน จํานวน ๑ คน เปน
ผูชวยเลขานุการ คพรฟ. 

 



 

 ๒๑

สวนที่ ๒ การสรรหา คพรฟ. ภาคประชาชน 
ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน ไว ๖ ขั้นตอน โดย

แบงเปน  

ขั้นเตรียมการ (INPUT) ๓ ขั้นตอน คือ  

๑) การจัดสัมมนาผูที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน โดยจัดสัมมนานายอําเภอหรือหัวหนา
สวนราชการที่เทียบเทา เจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานประจําเขต ทีม
ผูปฏิบัติงานภาคสนาม ซ่ึงตองมีสวนเกี่ยวของในการสั่งการ กํากับ ใหขอมูลทางวิชาการ จัดทํา
เอกสาร สนับสนุนการประชาสัมพันธ และอํานวยความสะดวกในเรื่องตาง ๆ พรอมการติดตอ
สอบถาม 

๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงการดําเนินงานในระดับตําบล โดยจะจัดประชุม
ใหกับคณะกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการชุมชน ซึ่งมีสวนสําคัญในการประชาสัมพันธขอมูล
กองทุนฯ และการสรรหากรรมการฯ และเปนกลไกหลักในการรับสมัครและจัดเวทีประชาคม
หมูบานเพื่อคัดเลือกตัวแทนหมูบาน 

๓) การประชาสัมพันธในระดับหมูบาน โดยจัดใหมีการประชาสัมพันธแบบมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในพื้นที่ดวยสื่อหลากหลายรูปแบบ เชน แผนพับ สื่อไวนิล วิทยุชุมชน เสียงตาม
สาย หอกระจายขาว การจัดทํา FOCUS GROUPS ตามกลุมชาวบาน และการเปดการประชุม
ระดับหมูบานตามที่แตละหมูบานจะดําเนินการได 

ขั้นเวทีคัดเลือก (PROCESS) ๓ ขั้นตอน ซึ่งแตละขั้นตอนไดกําหนดผลผลิต(OUTPUT)     
ไวดวย คือ 

๑) เวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชน เพื่อใหประชาชนในหมูบานหรือชุมชนนั้นมารวม
ประชาคมและลงมติคัดเลือกตัวแทนหมูบานหรือชุมชน  

๒) เวทีประชุมผูแทนหมูบานหรือชุมชนในตําบล เพื่อการคัดเลือกใหได คพรฟ. ภาค
ประชาชน 

๓) เวทีประชุมระดับกองทุน เพื่อการคัดเลือก คพรฟ.ผูทรงคุณวุฒิ ทําใหได คพรฟ. ทั้ง
คณะ 

    ดังแผนภาพ 



 

 ๒๒

ข้ันตอนการดําเนินงานโครงการ

•ครัวเรือนเขารวมไมนอยกวา ๓๐ %
•ผูแทนหมูบาน

สัมมนา
•นายอําเภอ
•สกพ. เขต
•ผูประสานงานสนาม

๑๑ เวทีประชาคม
หมูบาน/ชุมชน๑๑

•คพรฟ. ภาคประชาชน
•คพรต. ภาคประชาชน
•คพรต.อื่นๆ

ประชุมปฏิบัติการตําบล
•คณะกรรมการหมูบาน๒๒

เวทีประชุม
ผูแทนหมูบาน/ชุมชน

ในตําบล
๒๒

•คพรฟ.ผูทรงคุณวุฒิ

ประชาสัมพันธหมูบาน
•วิทยุชุมชน

•หอกระจายขาว
•เวทีชาวบาน

•อสม.
๕ วัน

๕ วัน
๕ วัน

๓๓
เวทีประชุม

ระดับกองทุน๓๓

เตรียมการ
INPUT

เวทีคัดเลือก
PROCESS

ผลผลิต
OUTPUT

 
 

ตารางแสดงขั้นตอนการดําเนินงานคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน 
 

 
 

 ผูแทนหมูบาน 

 ผูมีสิทธิ์เลือกผูแทนหมูบานตองเปน 

ประชาชนในหมูบานหรือในชุมชนนัน้ๆเทานัน้ 

ผูแทนทกุหมูบานหรือ 
ทุกชุมชนในตําบลนั้น 



 

 ๒๓

โครงสรางการดําเนินงานคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชนแบบมีสวนรวม 
  ในการดําเนินงานสรรหา คพรฟ. ภาคประชาชนครั้งนี้ มีผูรับผิดชอบดําเนินงานจาก 
๓ ภาคสวนที่สําคัญ คือ  

  ภาคสวนที่  ๑  กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง ผูวาราชการจังหวัด 
นายอําเภอ/หัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา คณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน 

  ภาคสวนที่ ๒  สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (สกพ.)  
 ภาคสวนที่ ๓  ทีมที่ปรึกษา ซึ่งประกอบดวย ทีมที่ปรึกษาสวนกลาง ทีมที่ปรึกษา
ประจําภาค ผูประสานงานภาคสนาม 

 
 โดยแตละภาคสวนมีหนาที่ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนและดําเนินงานประสานกัน 

 
แผนภาพ : โครงสรางการจัดการรวม 

สกพ.

โครงสรางการจัดการรวม  “พหภุาคี”

หมูบาน/ชุมชน

ตําบล

อําเภอ

จงัหวดั
(กองทุน)

กกพ.

สกพ.
เขต

ทีม
ที่ปรึกษา

ทีม
ที่ปรกึษา

ภาค

ผูประสานงาน
สนาม

สายดวน

ระบบ
ฐานขอมูล

เวที
กองทุน

เวที
ตําบล

เวทีประชาคม
หมูบาน/ชุมชน

 
 



 

 ๒๔

กําหนดเวลาในการประชาสัมพันธรวมกัน 
ชวงที ่ ภารกิจหลัก ระยะเวลา เนื้อหาที่เนน ชองทางสื่อ สื่อที่ใช 

๑ ประชาสัมพันธ  
(ทางเดียว) ใหเขาใจ
กองทุนกวาง ๆ 

๕ วันแรก 
(๑ - ๕) 

• ประโยชนของกองทุน
พัฒนาไฟฟา ตอ ครัวเรือน
ในหมูบาน หรือในชุมชน 

• วิทยุชุมชน 
• หอกระจายขาว

หมูบาน 

• CD  
• สคริปวิทยุ 
• ผูใหญบาน 

๒ เจาะเนื้อหาเชิงลึกโดย
การเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูผานกลุม/เวที 
FOCUS GROUP  
 

๕ วันที่สอง 
(๖ - ๑๐) 

• ประโยชนของกองทุน    
ถาม – ตอบ 

• คณะกรรมการมีบทบาท
ชวยหมูบานอยางไร 

• คณะกรรมการมีบทบาท
อะไรบาง 

• หอกระจายขาว
หมูบาน 

• เวทีประชุมของ
ผูใหญบาน 

เวทีคุมบาน แตละคุม
บาน 

• ผูใหญบาน 
• กม. 
• สคริปวิทยุ 
 

๓ รณรงค/ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนเขารวม
เวทีประชาคมหมูบาน
หรือชุมชน 
 

๕ วันที่สาม 
(๑๑ - ๑๕) 

• กําหนดการเวทีประชาคม
หมูบานหรือชุมชน 

• หอกระจายขาว
บาน 

• เวทีประชุมของ
ผูใหญบาน 

• ผูใหญบาน 
• กม. 
• สคริปวิทยุ 
 

๔ ประกาศผลผูไดรับการ
คัดเลือกเปนผูแทน
หมูบานหรือชุมชน 

๕ วันที่สี่ 
 

• ประกาศรายชื่อผูแทน
หมูบานหรือชุมชน 

• การนัดหมายคัดเลือก
ผูแทนตําบล - กองทุน 

• หอกระจายขาว
หมูบาน 

 

• ผูใหญบาน 
• กม. 
 

 

แผนภาพ : การประชาสัมพันธ 

 

ขั้นตอน : การประชาสัมพันธเชิงรุกโดยสื่อผสมในระดับหมูบาน

กม. 

•รายช่ือผูแทน
หมูบาน/ชุมชน
•กําหนดการประชุม
ระดับตําบล

•ติดประกาศที่
ศาลาประชาคม/
สถานที่จัด
ประชาคม
•ประกาศผาน
สือ่ผสม เสียงตาม
สาย
•แจงในที่ประชุม
รวม

ประกาศผลผูไดรับ
การคัดเลือก

ชวงที่ ๔ 

๑.บทบาทหนาที่
คณะกรรมการ
๒.คุณสมบัติ คพรต.
อื่นๆ
๓.กําหนดการ
ประชาคมหมูบาน

รณรงคใหประชาชน
เขารวมเวที
ประชาคมหมูบาน/
ชุมชน

ชวงที่ ๓

๑.ประโยชนกองทุน
๒.บทบาทหนาที่
คณะกรรมการ

•เวทีกลุมอาชีพ
•เวทีคุมบาน
•เวทีไมเปน
ทางการ

ทําเวที FOCUS 
GROUP โดย  กม.

ชวงที่ ๒

๑.ประโยชนกองทุน

•สื่อผสมเสียง
ตามสาย
•ประชุม กม.

ประชาสัมพันธ

ชวงที่ ๑

๕ วัน ๕ วัน ๕ วัน ๕ วัน



 

 ๒๕

รายละเอียดการดําเนินงานสรรหาในแตละเวที 
 

๑)  เวทีประชาสัมพันธระดับตําบล (การซักซอมความเขาใจเรื่องกองทุนพัฒนาไฟฟาและการ   
สรรหา คพรฟ.) มีขั้นตอนหลัก คือ 

ขั้นตอนนี้ถือวาเปนขั้นเตรียมการ โดยอยูในความรับผิดชอบดําเนินงานรวมกันของภาค
นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา / เจาหนาที่ สกพ.ประจําเขต / ผูประสานงาน
สนามของบริษัทที่ปรึกษา (ภายหลังจากที่ไดจัดสัมมนารวมกันทั้ง ๓ ฝาย) ซึ่งมีขั้นตอนและ
กิจกรรมสําคัญ คือ 

ขั้นตอนที่  ๑  การจัดทําทะเบียนคณะกรรมการหมูบานเพื่อประโยชนในการติดตอ
ประสานงานรวมกันในการดําเนินงานสรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศใน
ระดับหมูบานและชี้แจงเรื่องการสรรหา คพรฟ. ในภาพรวม แจกคูมือและเอกสารเพื่อดําเนินการ
สรรหา 

  ขั้นตอนที่ ๒  ชี้แจงเรื่องการประชาสัมพันธและแจกสื่อเรื่องการประชาสัมพันธในระดับ
หมูบานหรือชุมชน  พรอมจัดทําแผนการประชาสัมพันธในระดับหมูบาน 

  ขั้นตอนที่ ๓  ชี้แจงเรื่องการประชาคมหมูบานหรือชุมชน แจกเอกสารเพื่อการดําเนินการ 
พรอมจัดทําแผนการสรรหา/เวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชนและกําหนดการจัดเวทีประชุม
ตัวแทนหมูบานหรือชุมชนในตําบล 

  ขั้นตอนที่ ๔  สนับสนุนคาใชจายในการดําเนินงานพรอมจัดทําเอกสารประกอบการ
เบิกจาย ดังนี้ 

o คาใชจายเวทีประชาสัมพันธระดับตําบล จํานวน ๑,๐๐๐ บาท/ตําบล 

o คาใชจายเวทีประชาคมหมูบาน จํานวน ๑,๐๐๐ บาท/หมูบาน 

o คาใชจายเวทีประชุมผูแทนหมูบานในตําบล จํานวน ๑,๐๐๐ บาท/ตําบล 

 

 

 

 



 

 ๒๖

เรียนรูรวมกัน 
 กองทุน 
 บทบาทคณะกรรมการ 
 ขั้นตอนคดัเลือก 



 

 ๒๗ 

๑) เวทีประชาสัมพันธระดับตําบล (การซักซอมความเขาใจเรื่องกองทุนพัฒนาไฟฟาและการสรรหา คพรฟ.) 
                       วัตถุประสงค เพื่อชี้แจงทําความเขาใจกับคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน เพื่อใหดําเนินการตอ ในเรื่อง 

           -การรับสมัครผูแทนภาคประชาชน/การจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานหรือชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนหมูบานหรือชุมชน โดยจัดใหมีการทําแผนการสรรหา/
ประชาคมหมูบานหรือชุมชน 
           -การประชาสัมพันธกองทุนพัฒนาไฟฟา/และการสรรหาผูแทนภาคประชาชน โดยจัดใหมีการทําแผนการประชาสัมพันธระดับตําบล/หมูบานหรือชุมชน 

เนื้อหา วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ แบบฟอรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.๑ ลงทะเบียนและแจก
เอกสาร 

 ลงทะเบียนผูเขารวมประชุมทุกคน 

 แจกเอกสาร (ใหผูใหญบาน) ประกอบดวย 
      - คูมือการสรรหา หมูบานละ ๑ เลม 
      - แบบบันทึกรายชื่อคณะกรรมการหมูบาน  

      - ซองเอกสารสําหรับ กม. ที่ใชในการจัดเวทีประชาคมหมูบาน (มีรายชือ่
หมูบาน กํากับ) หมูบานละ ๑ ซอง 

      - แผนพับ (สําหรบั กม. ทุกคน) 

- คูมือการสรรหา 
-ซองเอกสารสําหรับ กม. ที่ใช
ในการจัดเวทีประชาคม 

-แผนพับ 

แบบบันทึกรายชื่อ
คณะกรรมการหมูบาน 
 

กอนเริ่มประชุม ผูประสานงาน
ภาคสนาม 

๑.๒ การจัดทําทะเบียน

คณะกรรมการหมูบาน 
 ผูใหญบานกรอกขอมูลคณะกรรมการหมูบาน  ตามแบบบันทึกรายชื่อ กม.  

พรอมลงนามผูใหขอมูล  ดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเร่ิมประชุม  จัดสงใหผู
ประสานงานภาคสนาม  ผูประสานงานภาคตรวจสอบความถูกตอง 

 แบบบันทึกรายชื่อ

คณะกรรมการหมูบาน 

กอนเริ่มประชุม ผูประสานงาน

ภาคสนาม 

๑.๓ ชี้แจงวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนการประชุม 

 ผูประสานงานภาคชี้แจงวัตถุประสงคและข้ันตอนการประชุม คูมือการสรรหา  ๑๕ นาที ผูประสานงาน
ภาคสนาม 

๒. เรียนรูรวมกัน  ชี้แจงเรื่องกองทุนพัฒนาไฟฟา   

 บทบาทของ คพรฟ. 

 คุณสมบัติ คพรฟ  

 ขั้นตอนการคัดเลือก 
 

-แผนพับกองทุน 
-คูมือการสรรหา 

-ไวนิลกองทุน 

 ๓๐ นาที ผูประสานงาน
ภาคสนาม 

๓. ฟงสื่อทางเสียงและจัดทํา

แผนประชาสัมพันธการ    
สรรหาระดับหมูบานและ
ตําบล 

 เปดสื่อทางเสียงใหผูเขารวมประชุมรับฟงรวมกัน 

 แบงกลุมตามหมูบานเพื่อจัดทําแผนประชาสัมพันธการสรรหากรรมการฯระดับ
หมูบาน (จัดเก็บไวที่ผูใหญบาน เพื่อปฏิบัติตามแผน) 

 รวบรวบแผนประชาสัมพันธการสรรหากรรมการฯระดับหมูบานมาสรุปเปน
แผนการสรรหากรรมการฯระดับตําบล  (ผูประสานงานภาคสนามจัดเก็บ) 

 

- CD ประชาสัมพันธ ๓ แผน 

- สคริปประชาสัมพันธ ๓ แผน 

-แผนการประชาสัมพันธการ

สรรหาฯ ระดับหมูบาน 
-แผนการประชาสัมพันธการ
สรรหาฯ ระดับตําบล 

 

๓๐ นาที ผูประสานงาน

ภาคสนาม 



 

 ๒๘ 

เนื้อหา วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ แบบฟอรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๔. ชี้แจงการทําเวทีประชาคม
หมูบานเพื่อดําเนินการสรรหา
ผูแทนหมูบาน  และจัดทํา

แผนจัดทําแผนสรรหา/เวที
ประชาคมหมูบาน/ประชุม

ตัวแทนหมูบานในตําบล 

 คัดเลือกผูแสดงบทบาทสมมติโดย กม. ที่เขารวมประชุม  ๒  เวที 
     ๑)เวทีประชาสัมพันธในคุมบาน   
     ๒)เวทีประชาคมเพื่อคัดเลือกตัวแทนหมูบาน 

 แสดงบทบาทสมมติ  โดยใชเอกสารจริงประกอบการแสดง 

 จัดทําแผนสรรหา/เวทีประชาคมหมูบานและกําหนดการจัดเวทีประชุมตัวแทน
หมูบาน  จัดทํา ๓ ชุด สงนายอําเภอ  สกพ.เขต และบริษัทที่ปรึกษา 

-แผนพับ 
-โปสเตอรการจัดเวทีประชาคมฯ
หมูบาน 

-คูมือการสรรหา 
-ซองเอกสาร 

 ๔ นาที ผูประสานงาน
ภาคสนาม 

๕. สนับสนุนเงินคาใชจายใน
การจัดเวที 

 ผูประสานงานชี้แจงคาใชจายในการจัดเวที  จายเงิน พรอมจัดทําหลักฐานใบ
รับเงินคาใชจาย ดังนี้ 
๑)เวทีประชาคมหมูบาน   จายใหกับผูใหญบาน/ชมุชนๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท เซ็น

รับเงินในใบรับเงินหมูบาน 
๒)เวทีประชาสัมพันธระดับตําบล  จํานวน ๑,๐๐๐ บาท จายใหกํานัน  

๓)เวทีประชุมผูแทนหมูบานในตําบล  จํานวน ๑,๐๐๐ บาท จายใหกํานัน 
คาใชจายขอ ๒และ ๓ เซ็นรับเงินในใบรับเงินตําบล 

  ผูประสานงานภาคสนามตรวจสอบความถูกตองและเก็บรวบรวมใบรับเงิน 

  ๓๐ นาที ผูประสานงาน
ภาคสนาม 

๖.๑ บันทึกผลการประชุม  จัดทําแบบบันทึกผลการการจัดประชุม   แบบบันทึกผลการจัดประชุม ๑๕ นาที ผูประสานงานภาค 

๖.๒ การรายงานผลและจัดสง

เอกสาร 

  ผูประสานงานภาคสนาม  จัดสงเอกสาร  ดังน้ี 

  นายอําเภอ   
-แผนประชาสัมพันธฯระดับตําบล 

-แผนการสรรหา/เวทีประชาคมหมูบาน และประชุมตัวแทนหมูบานในตําบล 
-แบบบันบันทึกผลการจัดประชุม 

สกพ. เขต  (เหมือนนายอําเภอ) และแบบบันทึกรายชื่อคณะกรรมการหมูบาน 
สกพ. (ผานบริษัทที่ปรึกษา)  ใสในซองเอกสารที่จัดเตรียมไวให 

-ใบลงทะเบียน 
-แบบบันทึกรายชื่อคณะกรรมการหมูบาน 

-ใบรับเงินตําบล/ ใบรับเงินหมูบาน 
-แผนประชาสัมพันธการสรรหาคณะกรรมการฯระดับตําบล 

-แผนการสรรหา/เวทีประชาคมหมูบาน และประชุมตัวแทนหมูบานในตําบล 
-แบบบันทึกผลการจัดประชุม 

 ซองเอกสารจัดสงบริษัทที่

ปรึกษา 

หลังการประชุม ผูประสานงานภาค 



 

 ๒๙

๒) เวทีสรรหาระดับหมูบาน (การประชาคมหมูบานหรือชุมชนเพื่อดําเนินการสรรหาผูแทนหมูบานหรือชุมชน) 

  ขั้นตอนน้ีอยูในความรับผิดชอบดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน  ซึ่งมีขั้นตอนและ
กิจกรรมที่สําคัญ ดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ ๑  มีการประชาสัมพันธเรื่องกองทุนพัฒนาไฟฟา/คณะกรรมการกองทุนฯ/การสรรหา
คณะกรรมการกองทุนฯ โดยเสียงตามสาย/หอกระจายขาวของหมูบาน/วิทยุชุมชน(ถามี) อยางนอย ๑๕ วัน
กอนวันจัดเวทีประชาคมหมูบาน ซึ่งควรจัดแบงเน้ือหาในการประชาสัมพันธเปนชวง ๆ ชวงละ ๕ วัน 

  ขั้นตอนที่  ๒  มีการประชาสัมพันธในรูปแบบการจับกลุมพูดคุยถึงความสําคัญในการสรรหา
คณะกรรมการกองทุนฯ ใหไดคนเกง คนดี จะไดบริหารกองทุนฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

  ขั้นตอนที่ ๓  จัดเวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชนตามแผนการสรรหาที่กําหนดไว โดยในการประชาคม
ตองจัดใหมีประธานการประชาคมและผูบันทึกผล มีการชี้แจงเรื่องที่มีการประชาคม เรื่องการดําเนินการ
คัดเลือกและ ประกาศผลการคัดเลือกเรียงลําดับ และบันทึกผลการประชาคม 

  ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการหมูบานหรือชุมชนจัดทําหนังสือแจงผลการคัดเลือก พรอมบันทึกผลการ
ประชาคมใหนายอําเภอ และ สกพ.เขต รวมทั้งติดประกาศผลการคัดเลือกผูแทนหมูบานหรือชุมชนในที่
สาธารณะตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน 

 

 
  



 

 ๓๐

 

  

 

ลําดับ

๑

ผูรับผิดชอบ/สื่อที่ใช ผลผลิตที่ได กิจกรรม

ผูใหญบาน (ประธาน)

ใบลงทะเบียน
ชี้แจง

วัตถุประสงค
ขั้นตอนการประชุม

๒

แผนพับ คูมือ

ประชาชน
เขาใจ

มีสวนรวม

๓

๔

โปสเตอร

ไวนิล

เรียนรูรวมกัน
•กองทุน
•บทบาทคณะกรรมการ
•คุณสมบัติผูสมัคร
•ขั้นตอนคัดเลือก

แนะนําตัวผูเขารับการคัดเลือก

๕ แบบบันทึก 
สงนายอําเภอ/สกพ.เขต

ใบสมัคร
ประชาชนรูจัก

ผูเขารับการคัดเลือก

ซองใสเอกสาร

ชี้แจงวิธีการคัดเลือก
และดําเนินการคัดเลือก

ผลการ
คัดเลือก
/จับสลาก

ประธาน กม./กช.

+
ที่ประชุม

รับรอง/รายงานผล

ผูแทน
หมูบานหรือชุมชน

ประชาสัมพันธ
ในหมูบานหรือชุมชน

เวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชน



 

 ๓๑ 

๒) เวทีสรรหาระดับหมูบานหรือชุมชน (การประชาคมหมูบานหรือชุมชนเพื่อดําเนินการสรรหาผูแทนหมูบานหรือชุมชน)   
   วัตถุประสงค เพื่อสรรหาผูแทนหมูบานหรือชุมชนในพื้นที่ประกาศ หมูบานหรือชุมชนละ ๑ คน 
 

เนื้อหา วิธีดําเนินการ/SESSION สื่อ/อุปกรณ แบบฟอรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.๑ ลงทะเบียนและจัดสถานที่
ประชาคม 

 ผูเขารวมเวที ลงทะเบียนในใบลงทะเบียนเวทีประชาคมหมูบาน เมื่อลงทะเบียน
แลวนั่งในที่ที่จัดไวให 

 

 -ใบลงทะเบียนเวที
ประชาคมหมูบาน 

 
 

 

กอนเริ่มเวทีประชาคม กม 

๑.๒ เปดเวทีประชาคม/ชี้แจง

วัตถุประสงคและขั้นตอนของ
การจัดเวทีประชาคมหมูบาน

หรือชุมชน 

 ประธานในการเวทีประชาคม ชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดเวทีประชาคมหมูบาน
หรือชุมชน ตามคูมอืการสรรหา 

คูมือการสรรหา  

 
 

 
 

 

๑๕ นาที ประธานในเวที

ประชาคม 

๒. เรียนรูรวมกัน เร่ือง 

กองทุนพัฒนาไฟฟา/บทบาท/
การสรรหาคณะกรรมการ

กองทุน 

 ใหความรูเร่ืองกองทุนพัฒนาไฟฟา 

 ใหความรูเร่ืองบทบาท คพรฟ. 

 ใหความรูเร่ืองคุณสมบัติ คพรฟ. ภาคประชาชน 

 ใหความรูเร่ืองขั้นตอนการคัดเลือก 

-คูมือการสรรหา 

-แผนพับ 
-ไวนิลความรูเรื่องกองทุน/

กรรมการ 

 

 
 

 
 

 

๑๕ นาที กม 

๓. ประกาศรายชื่อผูเขารับการ

คัดเลือก แนะนําตัว รับรอง
คุณสมบัต ิ

 กม.ประกาศรายชื่อผูเขารับการคัดเลือกทั้งหมด และใหผูเขารับการคัดเลือก
ทั้งหมดแนะนําตัวเอง 

 หากมีผูทักทวงเร่ืองคุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือกคนใด ใหบันทึกคําทักทวง
ไวในแบบบันทึก 

-โปสเตอรเวทีประชาคม

หมูบานเพื่อดําเนินการ 
สรรหาผูแทนหมูบาน 

-แบบบันทึกคํารับรอง
คุณสมบัติ คพรฟ. ภาค

ประชาชน 
 
 

 ๑๕ นาที กม 



 

 ๓๒

เนื้อหา วิธีดําเนินการ/SESSION สื่อ/อุปกรณ แบบฟอรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๔. การคัดเลือก ประธานเวทีประชาคมชี้แจงวิธีการคัดเลือก และดําเนินการคัดเลือก - โปสเตอร 

- กระดาน/กระดาษคลิปชารต 
 

 

 ๓๐ นาที กม 

๕.๑ ประกาศผลการคัดเลือก

ผูแทนหมูบานหรือชุมชนตอ
เวทีประชาคมและรับรองผล 

 ประธานเวทีประชาคม ตรวจสอบผลการคัดเลือกผูแทนหมูบานหรือชุมชน และ
ประกาศใหที่ประชุมประชาคมทราบ โดยเรียงลําดับผลคะแนนจากมากไปหานอย 

หากไมมีผูทักทวงใหถือวาผลการคัดเลือกผูแทนหมูบานหรือชุมชนสมบูรณ หากมี
การทักทวงใหที่ประชุมประชาคมตรวจสอบอีกครั้ง ทั้งน้ีคะแนนของผูเขารับการ

คัดเลือกทุกคนเมื่อรวมกันแลวจะตองไมเกินยอดรวมของจํานวนผูลงทะเบียนใน
ใบลงทะเบียน (ประชาชนในหมูบานหรือชุมชน) หากเกินใหมีการคัดเลือกใหม 

 
 

 ใบลงทะเบียน 

(ประชาชนในหมูบาน
หรือชุมชน) 

๓๐ นาที ประธาน 

๕.๒ จัดทําแบบบันทึกผล  บันทึกผลการจัดเวทีประชาคมหมูบานทุกข้ันตอนโดยใหประธานเวทีประชาคม
และผูบันทึกผลลงนาม 
 

 -แบบบันทึกผลการจัด
เวทีประชาคมหมูบาน 

๑๕ นาที  

๕.๓ การประกาศผล/การ
รายงานผลและจัดสงเอกสาร 

 ติดประกาศผลตอสาธารณะในหมูบาน และประกาศเสียงตามสายหอกระจาย
ขาวในหมูบานและ กม. จัดสงเอกสาร ดังนี้ 

 นายอําเภอ 
- แบบบันทึกผลฯ 

 กม.  ใสเอกสารในซองจดหมายที่จัดเตรียมให 

- แบบบันทึกผลฯ 
 

-แบบบันทึก - ซองจดหมายจัดสง
บริษัทที่ปรึกษา 

หลังการจัดเวที
ประชาคม 

กม. 



 

 ๓๓

๓) เวทีสรรหาระดับตําบล (การประชุมผูแทนหมูบานหรือชุมชนในตําบลเพื่อคัดเลือก คพรฟ. ภาค
ประชาชน) 

ขั้นตอนที่ ๑  เมื่อนายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา ไดรับแจงรายชื่อผูแทนหมูบาน
หรือชุมชนครบทุกหมูบานหรือชุมชนของแตละตําบลแลว ใหมีการจัดประชุมผูแทนหมูบานหรือชุมชน
ในตําบล โดยประธานการประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและขั้นตอนการคัดเลือก 

 ขั้นตอนที่ ๒  สกพ.เขตใหความรูเรื่องบทบาทหนาที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาใน
พื้นที่ประกาศ 

ขั้นตอนที่ ๓  ผูแทนหมูบานหรือชุมชนในตําบลทุกคนที่ไดรับการคัดเลือกแนะนําตัวและแสดง
วิสัยทัศนเรื่องแนวทางการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ (คนละไมเกิน ๕ นาที) 

ขั้นตอนที่ ๔  นายอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา ชี้แจงวิธีการคัดเลือก คพรฟ.
ภาคประชาชน และดําเนินการคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน โดยคัดเลือกกันเองเพื่อเปน คพรฟ. 
ภาคประชาชน จํานวนตามประกาศของ สกพ. 

 ขั้นตอนที่ ๕  ผูประสานงานภาคสนามบันทึกผลการคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน 

จัดใหมีการประกาศรายช่ือผูแทนหมูบานหรือชุมชนแทนผูที่ไดรับการคัดเลือกเปน คพรฟ.ภาค
ประชาชน ใหประชาชนไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓๔

 

 

 
 

เวทีประชมุตาํบล

ลําดับ

๑
ผูรับผิดชอบ/สื่อที่ใช ผลผลิตที่ได กิจกรรม

นายอําเภอ/
ผูที่ไดรับมอบหมาย

(ประธาน)
ใบลงทะเบียน

๒

คูมือ

ผูเขารวม
ประชุม
เขาใจ

ชี้แจงทําความเขาใจ
บทบาทหนาที่

คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศสกพ.เขต

๔
ชี้แจงวิธีการคัดเลือก คพรฟ. 

ภาคประชาชน 
และดําเนินการคัดเลือก

บันทึกผลการคัดเลือก 
คพรฟ.ภาคประชาชน 

แจงนายอําเภอ

บันทึกผลการคัดเลือก

สอบถามความตองการ
ฝกอบรม สรุปบทเรียนเวที

ประชาคมหมูบาน

๕

ชี้แจง

วัตถุประสงค
ขั้นตอนการประชุม

๓

โปสเตอร
ผูแทนหมูบานแนะนําตัว

และแสดงวสิัยทัศน

ประกาศ
รายชื่อ-นามสกุล

ผูแทนหมูบานนายอําเภอ/
ผูท่ีไดรับมอบหมาย

นายอําเภอ/
ผูที่ไดรับมอบหมาย

(ประธาน)

-แบบบันทึก
- แบบสอบถาม

- แบบสรุปบทเรียน
-สง สกพ. เขต

ผูประสานงานภาคสนาม ซองใสเอกสาร



 

 ๓๕

๓) เวทีประชุมผูแทนหมูระดับตําบล  (การประชุมผูแทนหมูบานหรือชุมชนในตําบลเพื่อคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน) 
เพื่อจัดประชุมตัวแทนหมูบานหรือชุมชนในตําบล เพื่อคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน (ตัวแทนตําบล) 
เพื่อสอบถามความตองการดานการฝกอบรมของ คพรฟ. และประชาชนในพื้นทีแ่ละเพื่อระดมความคิดเห็น/สรุปบทเรียนเรื่องการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 

เนื้อหา วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ แบบฟอรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑.๑ ลงทะเบียน  ผูเขารวมเวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชนในตําบลลงทะเบียนการเขา

รวมประชุม  โดยระบุใหชัดเจนวาเปนภาคสวนใดตามใบลงทะเบียน 
 
 

 ใบลงทะเบียน กอนการประชุม ผูประสานงาน

ภาคสนาม 

๑.๒ เปดเวทีปะระชุม/ชี้แจงวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนของการจัดประชุมผูแทนหมูบานหรือ
ชุมชนในตําบล   

 ประธานในการเวทีประชาคม (นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่
เทียบเทา) เปดเวทีประชุม  ชี้แจงวัตถุประสงคการประชุม 

คูมือการสรรหา  ๑๕ นาที ประธานเวทีประชุม

(นายอําเภอหรือ
หัวหนาสวนราชการที่
เทียบเทา) 

 

๒. ชี้แจงบทบาทหนาที่คณะกรรมการกองทุนฯ  สกพ.เขต ในฐานะผูกํากับเวทีประชุม ชี้แจงขั้นตอนของการจัดประชุมฯ  
ชี้แจงทําความเขาใจเรื่องบทบาทหนาที่ของกรรมการกองทุน 

สื่อบรรยายของ 
สกพ.เขต 
 

  สกพ.เขต 

๓. แนะนําตัวผูแทนหมูบานและแสดงวิสัยทัศน  ผูแทนแตละหมูบานแนะนําตัวและแสดงวิสัยทัศน (คนละไมเกิน ๕ นาที) 
 

คูมือการสรรหา ใบรับรองผลการคัดเลือก
ผูแทนหมูบานหรือชุมชน

ทั้งหมด 
 

๓๐ นาที  ประธาน 
สกพ.เขต 

๔. คัดเลือก คพรฟ.ภาคประชาชน 
 

 ประธานการประชุมชี้แจงวิธีการคัดเลือกและดําเนินการคัดเลือก  คูมือการสรรหา 

 โปสเตอร 

ใบสมัคร คพรฟ. 
ผูทรงคุณวุฒิ 

๓๐ นาที ประธานเวทีประชุม 
สกพ.เขต 

ผูประสานงาน
ภาคสนาม 

 

๕.๑ การจัดทําแบบบันทึกผล  ผูประสานงานภาคสนามบันทึกผลการจัดเวทีประชุมผูแทนหมูบานใน

ตําบลทุกขั้นตอนโดยใหประธานเวทีประชุมและผูบันทึกผลลงนาม 
 

 แบบบันทึกผลประชุม

ผูแทนหมูบานในตําบล 

๑๕ นาที ผูประสานงาน

ภาคสนาม 



 

 ๓๖

เนื้อหา วิธีดําเนินการ สื่อ/อุปกรณ แบบฟอรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๕.๒ การประกาศผล/การรายงานผลและจัดสง

เอกสาร 
 นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทาจัดทําและติดประกาศ

เผยแพรผลการสรรหาใหประชาชนในพื้นที่รับทราบโดยทั่วกัน 

 ผูประสานงานภาคสนามสนับสนุนนายอําเภอในการจัดทําเอกสารและ
การจัดสงเอกสารให สกพ. ดังนี้ 

-แบบบันทึกผลการประชุม 
-แบบสอบถามความตองการ 

-แบบแบบบันทึกความเห็น/สรุปบทเรียน เรื่องการจัดเวทีประชาคม 

  หลังการประชุม ประธาน 

ผูประสานงาน
ภาคสนาม 

๕.๓ สอบถามความตองการ การไดรับการ

ฝกอบรม 
 ผูประสานงานภาคสนามระดมความคิดเห็น 
คําถาม ๑ : ตองการให สกพ./กองทุนพัฒนาไฟฟาฯจัดอบรมในเร่ืองอะไร

ใหกับ คพรฟ. 
คําถาม ๒ : ตองการให สกพ./กองทุนพัฒนาไฟฟาฯจัดอบรมในเร่ืองอะไร

ใหกับ ประชาชนในพื้นที่ประกาศ 

หนังสือแจง สกพ. 

ประกาศเผยแพร 

แบบสอบถามความ

ตองการ 

๑๕ นาที ผูประสานงาน

ภาคสนาม 

๕.๔ ระดมความคิดเห็น/สรุปบทเรียนเร่ืองการ

จัดเวทีประชาคมหมูบาน 
 ผูประสานงานสนาม ดําเนินการระดมความคิดเห็นจากผูเขารวมประชุม 

ตามประเด็นคําถามในแบบสอบถามและบันทึกผลการสรุปบทเรียนเร่ือง
การจัดเวทีประชาคมหมูบานที่ผานมา และบันทึกผล 

คูมือการสรรหา แบบบันทึกความเห็น/สรุป

บทเรียน เรื่องการจัดเวที
ประชาคม 

๑๕ นาที ประสานงาน 

ภาคสนาม 



 

 ๓๗

แผนผงัการดําเนินการสรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟา 

ในพื้นทีป่ระกาศ และแนวปฏิบัติสาํหรบัผูที่เกี่ยวของ 
 

๑. สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ผูวาราชการจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

สกพ. โดยความเห็นชอบของ กกพ. 

 ออกประกาศกําหนดพื้นที ่ประเภทการบริหารเงินกองทุนฯ จํานวน คพรฟ. 

ประชาสมัพันธการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาไฟฟา และการ 

สรรหา คพรฟ. 

  

มีหนังสอืแจงปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปลัดกระทรวงพลังงาน 
ผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ

ในพื้นทีป่ระกาศ เพือ่ดําเนินการ 

- แนวทางการสรรหา 
- การขอความรวมมอื 

แตงตั้งผูแทน สกพ. เปนผูแทนภาครัฐใน 
คพรฟ. (กรรมการและเลขานุการ) 

มีหนังสอืแจงผูรับใบอนุญาตแตงตัง้ผูแทน
เขารวมเปนผูชวยเลขานกุาร ใน คพรฟ. 

ผวจ. ไดรับหนงัสอืแจงจาก สกพ. 

แตงตั้งผูแทน ผวจ. เขารวมเปน คพรฟ. 
ภาครัฐ ตามจํานวนที่ กกพ. กําหนด 

และแจงรายชือ่ให สกพ. ทราบ 

มอบหมายนายอําเภอในพื้นทีด่ําเนินการ  
สรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาใน
พื้นที่ประกาศ ตามจํานวนที ่กกพ. กําหนด 

สกพ. เขต 
ประสานงาน  



 

 ๓๘

๓. นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทาในพื้นที่ประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอําเภอ/หัวหนาสวนราชการท่ีเทยีบเทา 
 ไดรับหนังสอืแจงจาก สกพ. 

มอบหมาย คกก.หมูบานหรอืชมุชนดําเนนิการ 
ดังนี ้
กองทุนประเภท ข: สรรหา ผูแทนหมูบานหรือ
ชุมชน 

สกพ. เขต 
ประสานงาน  

คกก.หมูบานหรือชุมชนแจงรายชื่อผูแทน
หมูบาน  

พรอมแบบฟอรมประวัติและเอกสารรับรอง 

มีหนังสอืแจงรายชือ่ผูไดรับการสรรหาเปน คพรฟ. ภาคประชาชน ทั้งคณะให สกพ.เขต ทราบ 

จัดการประชมุผูแทนหมูบานหรือชมุชน เพือ่
ดําเนินการ 

๑. คัดเลือก คพรฟ.ภาคประชาชน ตามจํานวน
ที่ สกพ. กําหนด 



 

 ๓๙

แนวปฏิบัติ 

สําหรับนายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา 

ในการสรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ 

กองทุนประเภท ข 

---------------------------- 
 

๑)  เขารวมสัมมนากับเจาหนาที่ สกพ.ประจําเขต และทีมผูประสานงานภาคสนามของบริษัทที่ปรึกษา 

เพื่อวางแผนการดําเนินงานสรรหารวมกัน 
 

๒)  เขารวมและใหความอนุเคราะหตอเจาหนาที่ สกพ.ประจําเขตและผูประสานงานภาคสนามของบริษัทที่

ปรึกษา ในการประสานงานเพื่อดําเนินการจัดเวทีประชาสัมพันธระดับตําบลในการชี้แจงแนวทางการสรรหา

ตอคณะกรรมการหมูบานทุกคน เพื่อจัดทําแผนการประชาสัมพันธในระดับหมูบาน และแผนการสรรหา/

เวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชน 
 

๓)  ใหความรวมมือ โดยสนับสนุนใหคณะกรรมการหมูบานจัดใหมีการประชาคมหมูบานหรือ

ชุมชนเพื่อดําเนินการสรรหาผูแทนหมูบานๆ ละ ๑ คน (ซึ่งสามารถไดรับการคัดเลือกเปน คพรฟ.ภาค

ประชาชน ได) 
 

๔)  เขารวมและใหความอนุเคราะหตอเจาหนาที่ สกพ.ประจําเขตและผูประสานงานภาคสนามของบริษัทที่

ปรึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดเวทีประชุมผูแทนหมูบานในตําบล เพื่อคัดเลือก คพรฟ.ภาคประชาชน  

เมื่อดําเนินการสรรหาแลวเสร็จ มหีนังสือแจงรายชื่อผูที่ไดรับการสรรหาพรอมเอกสารรับรองคุณสมบัติ

ให สกพ.เขต และประกาศเผยแพรผลการสรรหาใหประชาชนในพื้นที่รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

สิ่งที่ไดรับจากบริษัทที่ปรึกษา : 
i. คูมือการสรรหา พรอมแผนงาน / ขั้นตอน / ตารางนัดหมาย / รายชื่อและโทรศัพทผูเกี่ยวของ / เอกสารดําเนินงาน 

ii. คาใชจายในการดําเนินงาน (สําหรับนายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา)  



 

 ๔๐

แนวปฏิบัติ 

สําหรับคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน 

ในการสรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ีประกาศ 

กองทุนประเภท ข 

---------------------------- 
 

๑)  เขารวมเวทีประชาสัมพันธระดับตําบล ที่นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา / เจาหนาที่ 

สกพ.ประจําเขต /และผูประสานงานภาคสนามของบริษัทที่ปรึกษาจัดชี้แจงแนวทางการสรรหาตอคณะกรรมการ
หมูบานทุกคน เพื่อจัดทําแผนการประชาสัมพันธในระดับหมูบาน และแผนการสรรหา/เวทีประชาคมหมูบาน

หรือชุมชน 
 

๒)  จัดใหมีการประชาสัมพันธการสรรหาดวยรูปแบบที่มีอยู เชน เสียงตามสาย/หอกระจายขาว วิทยุชุมชน 
การจัดเวทีชี้แจงระดับคุมบาน/กลุม เปนตน ตามแผนการประชาสัมพันธที่กําหนดไว ดวยสื่อที่ สกพ. และบริษัทที่
ปรึกษาจัดทําและมอบใหในวันประชุมเวทีประชาสัมพันธระดับตําบล โดยใหมีการประชาสัมพันธลวงหนาไมนอย

กวาสิบหาวัน เพื่อรณรงคใหผูมีสิทธิ์เลือกตั้งเขารวมเวทีประชาคม 
 

๓)  จัดใหมกีารประชาคมหมูบานหรือชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนหมูบานหรือชุมชนๆ ละ ๑ คน 

ทั้งนี้ ใหดําเนินการสรรหาภายในสามสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการหมูบานหรือชุมชนไดรับแจงจาก

นายอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  

เมื่อดําเนินการสรรหาผูแทนหมูบานหรือชุมชนแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชนมีหนังสือ

แจงรายชื่อผูที ่ไดรับการสรรหาพรอมเอกสารรับรองคุณสมบัติใหนายอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการที่

เทียบเทา และ สกพ.เขต และประกาศเผยแพรผลการสรรหาใหประชาชนในพื้นที่รับทราบตามขั้นตอนปฏิบัติ

ทั่วไปของคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สิ่งที่ไดรับจากบริษัทที่ปรึกษา : 
๑. คูมือการสรรหา พรอมแผนงาน / ขั้นตอน / ตารางนัดหมาย / รายชื่อและโทรศัพทผูเกี่ยวของ / เอกสารดําเนินงาน 

๒. สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ 

๓. คาใชจายในการดําเนินงาน (สําหรับเวทีประชาคมหมูบาน)   



 

๔๑ 

 

การติดตอประสานงานในการสรรหาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นท่ี

ประกาศ 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (สกพ.) ไดมีการจัดตั้งสํานักงานประจําเขต

จํานวน ๑๓ เขต เพื่อใหครอบคลุมการดําเนินงานของ สกพ. ในการใหบริการผูใชพลังงาน ผูประกอบ
กิจการไฟฟา และผูสนใจทั่วไป โดยมีรายละเอียดการสถานที่ตั้งและการติดตอประสานงาน ดังนี้ 

สํานักงานประจําเขต จังหวัดที่รับผิดชอบ การติดตอประสานงาน 

เขต ๑ จังหวัดเชียงใหม  

ชั้น ๒ อาคารแอรพอรตบิซิเนสพารก 

๙๐ ถ. มหิดล ต.หายยา อ.เมือง

เชียงใหม จ.เชียงใหม ๕๐๑๐๐ 

เชีย งราย  พะ เยา ลํ าปาง  ลํ าพูน 

เชียงใหม และแมฮองสอน 

โทรศัพท ๐๕๓-๒๐๓๔๓๓-๔  

โทรสาร  ๐๕๓-๒๗๑๗๑๙ 

 

เขต ๒ จังหวัดพิษณุโลก 

ชั้นที่ ๑ อาคารไทยศิวารัตน  

๕๙/๑ ถ.บรมไตรโลกนารถ ๒  

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 

นาน แพร  อุตรดิตถ  สุโขทัย ตาก 

กําแพงเพชร พิษณุโลก และพิจิตร 

โทรศัพท ๐๕๕-๒๕๒๙๒๔  

โทรสาร  ๐๕๕-๒๕๒๙๒๕ 

 

เขต ๓ จังหวัดนครสวรรค 

๓๑๓/๑๓ ถนนสวรรควิถี ต.ปากน้ําโพ 

อ.เมือง จ.นครสวรรค ๖๐๐๐๐  

เพชรบูรณ นครสวรรค  อุทั ยธานี 

ชัยนาท สิงหบุรี และลพบุรี 

โทรศัพท ๐๕๖-๒๒๑๙๙๑-๒ 

 

เขต ๔ จังหวัดขอนแกน 

ชั้นที่ ๓ อาคารแกนนครออฟฟศพารค

๑๑ ถ.ศรีธาตุประชาสันติ ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.ขอนแกน ๔๐๐๐๐  

หนองค าย  นค รพนม  สกล นค ร 

อุดรธานี  หนองบัวลํ าภู  เลย และ
ขอนแกน 

โทรศัพท ๐๔๓-๒๒๘๓๓๘-๙ 

เขต ๕ จังหวัดอุบลราชธานี 

๔๗/๙-๑๐ ถ. อุปลีสาน ต.ในเมือง  
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี ๓๔๐๐๐  

มุกดาหาร กาฬสินธุ  มหาสารคราม 
ร อ ย เ อ็ ด  ย โ ส ธ ร  อํ า น า จ เ จ ริ ญ 

อุบลราชธานี และศรีสะเกษ 

โทรศัพท ๐๔๕-๒๔๒๗๑๘-๙ 

เขต ๖ นครราชสีมา 

ชั้น ๓ อาคารราชสีมาเซ็นเตอร  
๑๕๔/๑ ถ.มนัส ต.ในเมือง อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐  

ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย และ

สุรินทร 

โทรศัพท ๐๔๔-๒๕๗๘๘๘-๙,  

            ๐๔๔-๒๕๗๘๙๓ 

โทรสาร ๐๔๔-๒๕๗๘๙๒ 

เขต ๗ จังหวัดสระบุรี 

อาคารสํานักงานปม ปตท.  

๑๒/๑ ถ.มิตรภาพ ต.ปากเพรียว อ.

เมือง จ.สระบุรี ๑๘๐๐๐ 

อางทอง พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 

ปทุมธานี นครนายก ปราจีนบุรี และ

สระแกว 

โทรศัพท ๐๓๖-๒๒๓๐๔๘-๙ 

  



 

 ๔๒

เขต ๘ จังหวัดชลบุรี 

๑๓๙ หมูที่ ๑ ถ.พระยาสัจจา ต.เสม็ด  

อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ๒๐๐๐๐  

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี  ระยอง จันทบุรี 

และตราด 

โทรศัพท ๐๓๘-๑๑๓๔๘๗-๙ 

โทรสาร ๐๓๘-๑๑๓๔๘๖ 

เขต ๙ จังหวัดกาญจนบุรี 

๒๘๔/๘๗ ถ.แสงชูโต ต.บานเหนือ  

อ. เมืองกาญจนบุ รี  จ .กาญจนบุ รี 

๗๑๐๐๐ 

 

 

 

กาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม และ

สมุทรสาคร 

โทรศัพท ๐๓๔-๕๑๗๕๐๕-๗  

 

เขต ๑๐ จังหวัดราชบุรี 

๔๙/๔ ถนนเพชรเกษม (สายเกา)  
ต . หน า เ มื อ ง  อ . เ มื อ ง  จ . ร าชบุ รี 

๗๐๐๐๐ 

ราชบุ รี  สมุทรส งคราม เพชรบุ รี 
ประจวบคีรีขันธ ชุมพร และระนอง 

โทรศัพท ๐๓๒-๓๒๘๕๐๓-๔ 
โทรสาร ๐๓๒-๓๒๘๕๐๕ 

เขต ๑๑ จังหวัดสุราษฎรธานี 

อาคารสํานักงาน พี.ซี.ทาวเวอร ชั้น 

๒ เลขที่ ๙๑/๑ หมูที่ ๑ ถ.กาญจนวิถี  

ต.บางกุง อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี ๘๔๐๐๐  

สุราษฎร ธานี  พัง งา ภู เก็ต กระบี่ 

นครศรีธรรมราช และตรัง 

โทรศัพท ๐๗๗-๒๘๕๓๑๒-๓ 

เขต ๑๒ จังหวัดสงขลา 

ชั้นที่๔ อาคารจุลดิศหาดใหญ พลาซา 

เลขที่๒๐๐/๒๐๑ ถ.นิพัทธอุทิศ ๓ 

ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

๙๐๑๑๐ 

พัทลุง สตูล สงขลา ปตตานี ยะลา 

และนราธิวาส 

โทรศัพท ๐๗๔-๒๔๔๑๐๑ 

โทรสาร  ๐๗๔-๒๔๔๑๖๒ 

เขต ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

๓๑๙ ชั้น ๑๙ อาคารจัตุรัสจามจุรี  

ถ.พญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐   

 

กรุ ง เทพมหานคร  นนทบุ รี  แล ะ

สมุทรปราการ 

โทรศัพท ๐ ๒๒๐๗ ๓๕๙๐ 

            ๐ ๒๒๐๗ ๓๕๘๕ 

โทรสาร ๐ ๒๒๐๗ ๓๕๐๒ 

          ๐ ๒๒๐๗ ๓๕๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ประกาศ แนวทางการสรรหา 
๑) ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

วาดวยกองทุนพัฒนาไฟฟา เพื่อการพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่น 

ที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒)  ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
เรื่อง การสรรหาคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 

 
 



.
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ระเบียบคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  เพื่อการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่น 

ที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  และมาตรา  ๙๗  แห่งพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการ
จํากัดสิทธิ  และเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๒  
และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระทําโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า  เพื่อการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ”  หมายความว่า  เงินที่ได้รับการจัดสรรตามระเบียบ

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ให้ใช้จ่ายเพื่อการพัฒนา
หรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า  ตามมาตรา  ๙๗  (๓)  โดยแยกตาม
โรงไฟฟ้า  และให้ต่อท้ายด้วยชื่อของโรงไฟฟ้า  หรือชื่อตําบล  หรือชื่ออําเภอ  หรือชื่อจังหวัดที่โรงไฟฟ้า
ตั้งอยู่ 

“ฟื้นฟู”  หมายความว่า  การทําให้ท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า   
มีความเจริญงอกงาม  ยั่งยืน   

“ท้องถิ่น”  หมายความว่า  พื้นที่และชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า  
มีสิทธิได้รับการสนับสนนุจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  ตามนัยของมาตรา  ๙๗  (๓) 

“พื้นที่ประกาศ”  หมายความว่า  พื้นที่ที่  สกพ.  ประกาศกําหนดให้เป็นพื้นที่ที่มีสิทธิได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  ตามนัยของมาตรา  ๙๗  (๓)   

“โรงไฟฟ้า”  หมายความว่า  อาคาร  สถานที่  ที่จะใช้หรือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า  และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการไฟฟ้า  ตามระเบียบที่  กกพ.  ประกาศกําหนด 

“กกพ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“สกพ.”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“คพรฟ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า 
“คพรต.”  หมายความว่า  คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตําบล 
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“หมู่บ้าน”  หมายความว่า  หมู่บ้านตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครองท้องที่  หรือชุมชน 
ที่มีการจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย 

“ตําบล”  หมายความว่า  ตําบลตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่  หรือแขวง 
ตามกฎหมายว่าด้วย  ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  หรือเขตปกครองที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน
ตามกฎหมายว่าด้วยการปกครองพื้นที่นั้น ๆ  และให้รวมถึงกลุ่มชุมชนที่มีพื้นที่ติดต่อกันตามที่  สกพ.  
ประกาศกําหนด 

“โครงการชุมชน”  หมายความว่า  โครงการที่เสนอขอเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  
เพื่อกิจการตามมาตรา  ๙๗  (๓)   

“งบประมาณรายจ่าย”  หมายความว่า  จํานวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่าย  หรือก่อหนี้ผูกพันได้  
ตามวัตถุประสงค์  และในเวลาที่กําหนด 

“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ปีงบประมาณของ  สกพ.   
ข้อ ๔ ให้ประธาน  กกพ.  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับ 

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๕ พื้นที่ประกาศ   ให้พิจารณาจากแผนการผลิตไฟฟ้าสําหรับแต่ละโรงไฟฟ้า 
ให้ครอบคลุมถึงตําบลโดยรอบโรงไฟฟ้าที่อยู่ในรัศมีจากศูนย์กลางโรงไฟฟ้าเป็นระยะทางดังนี้ 

(๑) ห้ากิโลเมตร  สําหรับโรงไฟฟ้าที่ผลิตพลังงานไฟฟ้าเกินห้าพันล้านกิโลวัตต์ - ชั่วโมงต่อปี   
(๒) สามกิโลเมตร  สําหรับโรงไฟฟ้าที่ผลิตพลังงานไฟฟ้าเกินหนึ่งร้อยล้านกิโลวัตต์ - ชั่วโมง  

แต่ไม่เกินห้าพันล้านกิโลวัตต์ - ชั่วโมงต่อปี 
(๓) หนึ่งกิโลเมตร  สําหรับโรงไฟฟ้าที่ผลิตพลังงานไฟฟ้าไม่เกินหนึ่งร้อยล้านกิโลวัตต์ - ชั่วโมง

ต่อปี   
กรณีกองทุนพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าเดิม  ที่ผลิตพลังงานไฟฟ้าเกินหนึ่งร้อยล้าน

กิโลวัตต์ - ชั่วโมงต่อปี  กําหนดให้พื้นที่รอบโรงไฟฟ้าในรัศมีห้ากิโลเมตรเดิมเป็นพื้นที่ประกาศ   
ในกรณีที่มีการทับซ้อนกันของเขตพื้นที่ประกาศเนื่องจากโรงไฟฟ้าอยู่ใกล้กัน  อาจรวมพื้นที่

ประกาศเข้าด้วยกันก็ได้  ทั้งนี้ให้คํานึงถึงประโยชน์ต่อการพัฒนาพื้นที่ประกาศเป็นสําคัญ 
พื้นที่ประกาศอาจครอบคลุมตําบลแตกต่างจากที่ กําหนดข้างต้นหากมีผลการศึกษา   

วิจัยผลกระทบตามหลักวิชาการ  ซ่ึงได้ทําการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนในพื้นที่แล้ว  หรือเป็น
พื้นที่อยู่อาศัยหรือที่ทํากินที่หน่วยงานของรัฐ  หรือผู้ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจัดสรรขึ้น  เพื่อรองรับ 
ผู้ที่ต้องย้ายที่อยู่อาศัยหรือที่ทํากิน  เนื่องจากการสร้าง  หรือการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า  เม่ือได้รับ 
ความเห็นชอบจาก  กกพ.  แล้วให้ถือเสมือนเป็นหมู่บ้านของตําบลในพื้นที่เดิมที่ถูกโยกย้าย   
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ให้  สกพ.  โดยความเห็นชอบของ  กกพ.  เป็นผู้ออกประกาศกําหนดพื้นที่ประกาศ 
ข้อ ๖ การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  มีสามประเภท  ดังนี้ 
(๑) กองทุนประเภท  ก  สําหรับพื้นที่ที่ได้รับการจัดสรรเงินเพื่อการพัฒนาพื้นที่มากพอ 

ต่อการบริหารจัดการได้เต็มรูปแบบ  โดยมีปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟ้ามากกว่าห้าพันล้านกิโลวัตต์ - 
ชั่วโมงต่อปี  หรือมีรายได้มากกว่าห้าสิบล้านบาทต่อปีขึ้นไป 

(๒) กองทุนประเภท  ข  สําหรับพื้นที่ที่ได้รับการจัดสรรเงินเพื่อการพัฒนาพื้นที่เพียงพอ 
ต่อการบริหารจัดการในระดับปานกลาง  โดยมีปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟ้าไม่เกินห้าพันล้านกิโลวัตต์ - 
ชั่วโมง  และมีรายได้มากกว่าหนึ่งล้านบาทแตไ่ม่เกินห้าสิบล้านบาทต่อปี 

(๓) กองทุนประเภท  ค  สําหรับพื้นที่ที่ได้รับการจัดสรรเงินน้อย  ควรมีการบริหารจัดการ
อย่างจํากัด  โดยมีปริมาณการผลิตพลังงานไฟฟ้าไม่เกินหนึ่งร้อยล้านกิโลวัตต์ - ชั่วโมงต่อปี  และมีรายได้
ไม่เกินหนึ่งล้านบาทต่อปี 

ให้  สกพ.  โดยความเห็นชอบของ  กกพ.  เป็นผู้ประกาศกําหนด 
ข้อ ๗ การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  สําหรับกองทุนประเภท  ก  

และประเภท  ข  ประกอบด้วย 
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
(๒) คพรฟ.   
(๓) การจัดสรรเงิน  และการอนุมัติโครงการ 
(๔) การพัสดุ 
(๕) การเงินและการบัญชี 
(๖) การตรวจสอบ  การติดตาม  และการประเมินผล 
(๗) การประชาสัมพันธ์ 
สําหรบักองทุนประเภท  ก  ให้มีการจัดตั้ง  คพรต.  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ประกาศมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
สําหรับกองทุนประเภท  ค  ให้  สกพ.  จัดให้มีผู้แทนจากเทศบาลหรือองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล  ในพื้นที่ประกาศ  จํานวนไม่เกินสามคน  เป็นผู้พิจารณาอนุมัติโครงการชุมชนเพื่อพัฒนา 
และฟื้นฟูท้องถิ่น  ตามที่  กกพ.  กําหนด   

ข้อ ๘ แนวทางการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  มีดังนี้ 
(๑) จัดให้มีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการสู่ชุมชน  เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  

มีธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้   
(๒) ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการจัดทําโครงการชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน  เน้นการมีส่วนร่วม

ของชุมชน  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาศักยภาพชุมชน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
เสริมสร้างระบบสวัสดิการของประชาชนและชุมชนอย่างมีคุณภาพ  เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   
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(๓) ส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนภายในพื้นที่
ประกาศ  เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการ  การทํางานร่วมกันกับภาคส่วนต่าง ๆ  ได้แก่  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ  องค์กรชุมชน  สถานศึกษา  ศาสนสถาน  เป็นต้น 

(๔) ส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูล  การเรียนรู้  การบริหารจัดการ   
การติดตามตรวจสอบ  การประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน  การพัฒนาระบบข้อมูล  ระหว่างกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศทุกระดับพื้นที่  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(๕) จัดให้มีการชดเชยเพื่อเยียวยาให้ผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินงาน 
ของโรงไฟฟ้า  ทั้งด้านสุขภาพ  อาชีพ  และสิ่งแวดล้อม 

(๖) ส่งเสริม  สนับสนุนการฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังทางสังคม  สุขภาวะ  
ส่ิงแวดล้อม 

หมวด  ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า 
และคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตําบล 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

 

 

ข้อ ๙ การบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  สกพ.  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ประกาศกําหนดพื้นที่ประกาศ  และประเภทการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่

ประกาศ 
(๒) กําหนดเป้าหมาย  และจัดทําแผนงาน  ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาวของกองทุนพัฒนา

ไฟฟ้า  เพื่อกิจการตามมาตรา  ๙๗  (๓) 
(๓) จัดทําประมาณการรายได้ประจําปีของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในแต่ละพื้นที่  และแจ้งให้

กองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  แต่ละพื้นที่รับทราบ   
(๔) สนับสนุนการจัดทําแผนงานประจําปี  แผนยุทธศาสตร์  แผนงบประมาณของ  คพรฟ.  

ในแต่ละพื้นที่ประกาศ  เพื่อเสนอ  กกพ.  อนุมัติ  และประกาศต่อสาธารณชน 
(๕) สนับสนุนให้มีการจัดวางระบบข้อมูลการเงินและการบัญชี  การตรวจสอบ  การติดตาม

การประเมินผล  การประชาสัมพันธ์  ในแต่ละพื้นที่ประกาศ 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาศักยภาพของ  คพรฟ.  คพรต.  และผู้ที่

เก่ียวข้องในการบริหารงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
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(๗) เผยแพร่การดําเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในแต่ละพื้นที่ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง  และสาธารณชน
รับทราบ 

(๘) สนับสนุนการยกร่างระเบียบ  คําส่ัง  หลักเกณฑ์  แนวทาง  และวิธีปฏิบัติของ  คพรฟ.  
ในแต่ละพื้นที่ประกาศ  เพื่อเสนอ  กกพ.  อนุมัติ 

(๙) รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการบริหารการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  
และรวบรวมข้อเท็จจริงเสนอ  กกพ.  พิจารณา 

(๑๐) มอบหมายให้  คพรฟ.  ดําเนินการอ่ืนใด  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

ส่วนที่  ๒ 
คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า 

 

 

ข้อ ๑๐ การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศสําหรับกองทุนประเภท  ก   
และประเภท  ข  ให้  สกพ.  ดําเนินการเพื่อให้มี  คพรฟ.  ขึ้นคณะหนึ่ง  มีจํานวนไม่น้อยกว่า  ๑๕  คน  
และสูงสุดไม่เกิน  ๓๕  คน  ตามที่  กกพ.  กําหนด  ประกอบด้วย  ผู้แทนภาคประชาชน  ผู้แทนภาครัฐ  
และผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยให้มีผู้แทนภาคประชาชนจํานวนไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการทั้งหมด  
และมีผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เกิน  ๓  คน 

ข้อ ๑๑ คพรฟ.  มีอํานาจและหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) สามารถกําหนดพื้นที่ผู้มีสิทธิได้รับผลประโยชน์จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าให้แตกต่างจาก

พื้นที่ประกาศได้  โดยความเห็นชอบของ  กกพ.   
(๒) จัดทําและเสนอแผนยุทธศาสตร์  แผนงานประจําปี  แผนการจัดสรรเงินเพื่อใช้ในการ

พัฒนาและฟื้นฟูท้องถิ่น  ต่อ  กกพ.  เพื่ออนุมัติและประกาศต่อสาธารณชน   
(๓) ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสํารวจผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า  โดยมี

การศึกษาตามหลักวิชาการ  และรับฟังความคิดเห็นประชาชนในพื้นที่  เพื่อเสนอขอปรับปรุงพื้นที่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าต่อ  กกพ.  เพื่อพิจารณาอนุมัติพื้นที่ประกาศ   

(๔) ส่งเสริมให้มีการสํารวจความต้องการของประชาชน  และสํารวจผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของโรงไฟฟ้าเป็นประจําทุกปี  เพื่อใช้ประกอบการจัดทําโครงการชุมชน 

(๕) พิจารณาอนุมัติโครงการชุมชน  เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูท้องถิ่น 
(๖) จัดให้มีสัญญา  หรือข้อตกลงโครงการชุมชน  และเบิกจ่ายเงินสนับสนุนตามแผนงาน  

หรืองวดเงิน  เพื่อการดําเนินงานโครงการชุมชน 
(๗) กํากับดูแล  ให้มีการบันทึกบัญชี  และรายงานสถานะการเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่

ประกาศ  ต่อ  สกพ.  เป็นรายไตรมาสและรายปี  ตามระเบียบ  วิธีการ  และรูปแบบที่  กกพ.  กําหนด   
(๘) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานโครงการชุมชน  พร้อมรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการชุมชน  ต่อ  สกพ. 
(๙) จัดจ้าง  และแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี   
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(๑๐) จัดประชุม  คพรฟ.  อย่างน้อย  ๓  เดือนครั้ง  เพื่อการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
ในพื้นที่ประกาศ  การติดตามผลการดําเนินงานโครงการชุมชน  และจัดทํารายงานการประชุมเป็น
หลักฐาน   

(๑๑) การบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  อาจว่าจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยการดําเนินงานตามความจําเป็นและเหมาะสม  และอาจว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลโครงการได้ตามความเหมาะสม  ตามที่  กกพ.  กําหนด 

(๑๒) ประชาสัมพันธ์  หรือเผยแพร่ข้อมูลกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศและผลการ
ดําเนินงานต่อสาธารณชน 

(๑๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานแบบมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  ในพื้นที่ประกาศ  
และเครือข่ายความร่วมมือของ  คพรฟ.  ในพื้นที่ประกาศอ่ืน ๆ   

(๑๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือกระทําการอย่างใดตามที่  คพรฟ.  มอบหมาย 
(๑๕) กํากับดูแล  และดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ  คําส่ัง  หลักเกณฑ์  แนวทาง  วิธีการ  

ที่  กกพ.  กําหนด   
(๑๖) ในกรณีที่ประกาศระเบียบที่  กกพ.  กําหนด  ไม่ครอบคลุมถึงการดําเนินงานของ  

คพรฟ.  ในพื้นที่ประกาศ  เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าวมีลักษณะเฉพาะ  ให้  คพรฟ.  เสนอระเบียบที่เก่ียวข้อง
เพิ่มเติมให้  กกพ.  พิจารณาได้เท่าที่จําเป็น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  แนวทางที่  กกพ.  กําหนด 

(๑๗) ดําเนินงานอ่ืนใดตามที่  กกพ.  หรือ  สกพ.  มอบหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
บริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ทั้งนี้  ต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  
คําส่ัง  และวิธีปฏิบัติที่ได้กําหนดไว้ 

ข้อ ๑๒ ผู้แทนภาคประชาชนของ  คพรฟ.  ให้มาจากการสรรหาด้วยวิธีการ  ดังนี้ 
(๑) คัดเลือกผู้แทนระดับหมู่บ้าน  โดยจัดให้มีการประชาคมหมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้านในแต่ละตําบล

ของพื้นที่ประกาศ  เพื่อคัดเลือกผู้แทนหมู่บ้าน  ทั้งนี้  ให้มีจํานวนผู้แทนเท่ากันทุกหมู่บ้าน 
(๒) คัดเลือกผู้แทนระดับตําบล  เพื่อเป็นกรรมการใน  คพรฟ.  โดยให้ผู้แทนจากหมู่บ้าน 

ในข้อ  (๑)  แสดงวิสัยทัศน์  ประกอบการคัดเลือกผู้แทนระดับตําบล   
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่  กกพ.  กําหนด 
ข้อ ๑๓ กรรมการผู้แทนภาคประชาชน  ต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๒๕  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๗๐  ปีบริบูรณ์ 
(๓) มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าการศึกษาภาคบังคับ  หรือที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบไม่ต่ํากว่า

การศึกษาภาคบังคับ   
(๔) มีชื่อในทะเบียนบ้านที่อยู่ในพื้นที่ประกาศติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับถึงวันที่

ดําเนินการสรรหา   
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(๕) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้ช่วยผู้ดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
สมาชิกวุฒิสภา  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา  ข้าราชการการเมืองหรือผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการที่ปรึกษาพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๗) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๙) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๑๐) ไม่เป็นผู้ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล 
(๑๑) ไม่เคยเป็นบุคคลที่ต้องคําพิพากษาให้จําคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไป  โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง  

ห้าปีในวันดําเนินการสรรหา  เว้นแต่ความผิดอันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  เพราะทุจริต 

ต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๑๓) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในนิติกรรมสัญญาที่ทํากับกองทนุพัฒนาไฟฟ้า 
ข้อ ๑๔ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดคัดเลือกผู้แทนจากส่วนราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติงานในเขต

จังหวัด  ราชการส่วนภูมิภาคหรือส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ประกาศ  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  กํานันหรือผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ประกาศ  ที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาชุมชน  สังคม  เศรษฐกิจ  
ส่ิงแวดล้อม  การเกษตร  สุขอนามัย  หรืออุตสาหกรรม  เป็นกรรมการในสัดส่วนผู้แทนภาครัฐ 
ตามจํานวนที่  กกพ.  กําหนด 

ข้อ ๑๕ ให้บุคคลและผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้  เป็นกรรมการผู้แทนภาครัฐโดยตําแหน่ง 
(๑) ผู้แทนกระทรวงพลังงานที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงพลังงาน  จํานวนไม่เกิน  ๒  คน   
(๒) ผู้แทน  สกพ.  ที่ประจําเขตพื้นที่ที่โรงไฟฟ้าตั้งอยู่  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก  สกพ.   
ข้อ ๑๖ ให้ ผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นกรรมการผู้แทนภาคประชาชนและผู้แทนภาครัฐ   

จัดประชุมเพื่อเสนอรายชื่อและคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามจํานวนที่  กกพ.  กําหนด 
ข้อ ๑๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๓๕  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๗๐  ปีบริบูรณ์ 
(๓) มีความรู้  ความชํานาญ  ประสบการณ์  ในด้านสังคม  สาธารณสุข  พลังงาน  ส่ิงแวดล้อม  

เศรษฐกิจชุมชน  การศึกษา  การเงิน  หรือด้านสื่อสาร   
(๔) มีชื่อในทะเบียนบ้านในจังหวัดที่โรงไฟฟ้าตั้งอยู่   
(๕) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  หรือผู้ช่วยผู้ดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมืองหรือผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  กรรมการที่ปรึกษาพรรคการเมือง   
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(๖) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๗) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๙) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๑๐) ไม่เป็นผู้ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล 
(๑๑) ไม่เคยเป็นบุคคลที่ต้องคําพิพากษาให้จําคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไป  โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง 

ห้าปีในวันได้รับการเสนอชื่อ  เว้นแต่ความผิดอันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  เพราะทุจริต 

ต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ   
(๑๓) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในนิตกิรรมสัญญาที่ทํากับกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
ข้อ ๑๘ เม่ือดําเนินการสรรหา  คพรฟ.  ครบทุกภาคส่วนแล้ว  ให้เลขาธิการสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานนําเสนอรายชื่อ  คพรฟ.  ทั้งคณะที่ได้รับการสรรหา  ต่อ  กกพ.   
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งประธาน  และรองประธานจํานวนไม่เกินสองคน  และกรรมการอ่ืน   

ผู้แทน  สกพ.  ที่ประจําเขตพื้นที่ที่โรงไฟฟ้าตั้งอยู่  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก  สกพ.   
เป็นกรรมการและเลขานุการ  คพรฟ.   

ผู้แทนโรงไฟฟ้าในเขตพื้นที่ประกาศ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  คพรฟ. 
ข้อ ๑๙ กรรมการ  คพรฟ.  มีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับ

ประกาศแต่งตั้ง  โดยดํารงตําแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  ความในวรรคนี้ไม่ให้ใช้บังคับกับ
กรรมการผู้แทนภาครัฐ 

ในวาระเริ่มแรก  เม่ือครบกําหนดสองปี  ให้กรรมการ  คพรฟ.  ในส่วนของภาคประชาชน 
ออกจากตําแหน่งจํานวนก่ึงหนึ่ง  โดยวิธีจับสลาก  หากจํานวนที่คํานวณได้มีเศษให้ปัดเศษทิ้งและให้ถือว่า
การออกจากตําแหน่งดังกล่าวเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ทั้งนี้  การดําเนินการจับสลาก   
ให้ดําเนินการล่วงหน้าตามสมควร 

กรรมการ  คพรฟ.  ที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
จะมีการแต่งตั้งกรรมการ  คพรฟ.  ขึ้นใหม่   

เพื่อให้มี  กรรมการ  คพรฟ.  ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  ให้ดําเนินการสรรหากรรมการ  
คพรฟ.  ขึ้นใหม่ในภาคส่วนเดียวกัน  เป็นการล่วงหนา้ก่อนที่กรรมการ  คพรฟ.  ครบวาระ  ตามสมควร 

ในกรณีที่กรรมการ  คพรฟ.  พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการ  คพรฟ.  ในภาคส่วนเดียวกันแทนภายในสี่สิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ตําแหน่งนั้นว่างลง  และให้ 
ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทน  อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ  คพรฟ.   
ซ่ึงตนแทน 
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ในกรณีที่วาระของกรรมการ  คพรฟ.  เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน  จะไม่ดําเนินการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการ  คพรฟ.  แทนตําแหน่งที่ว่างลงก็ได้  และในการนี้  ให้  คพรฟ.  ประกอบด้วยกรรมการ  
คพรฟ.  เท่าที่เหลืออยู่ 

เม่ือกรรมการ  คพรฟ.  พ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ให้ทําการส่งมอบงานแก่กรรมการ  คพรฟ.  
ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ตามวิธีการที่  กกพ.  กําหนด 

ข้อ ๒๐ นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระ  กรรมการ  คพรฟ.  พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) กรรมการผู้แทนภาคประชาชนย้ายชื่อออกจากทะเบียนบ้านในพื้นที่ประกาศเกิน  ๙๐  วัน 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ  คพรฟ. 
(๕) ขาดการประชุม  ๓  ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร   
(๖) ประธาน  กกพ.  มีคําส่ังให้พ้นจากตําแหน่งตามมติ  กกพ.  หรือตามมติ  คพรฟ.  ไม่น้อยกว่า

สองในสามของ  คพรฟ.  ที่เสนอให้  กกพ.  พิจารณาให้พ้นจากตําแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  
บกพร่อง  ไม่สุจริตต่อหน้าที่  หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในนิติกรรมสัญญาที่ทํากับกองทุนพัฒนาไฟฟ้า   
หรือหย่อนความสามารถ 

(๗) ผู้มีอํานาจเสนอแต่งตั้งตามข้อ  ๑๔  หรือข้อ  ๑๕  เสนอขอเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้แทน
ภาครัฐ 

ข้อ ๒๑ ให้ประธาน  คพรฟ.  เป็นผู้มีอํานาจดําเนินกิจกรรมของเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
ในพื้นที่ประกาศ  ที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก 

ประธาน  คพรฟ.  สามารถมอบอํานาจการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ตามที่  กกพ.  กําหนด 
ข้อ ๒๒ ให้ประธาน  คพรฟ.  หรือกรรมการ  คพรฟ.  ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม  มีอํานาจ 

ในการเรียกประชุม   
การประชุม  คพรฟ.  ต้องมีกรรมการเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่  และ

ต้องมีกรรมการผู้แทนภาคประชาชนเกินกว่าก่ึงหนึ่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  จึงถือเป็นองค์ประชุม 
ถ้าประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานเป็นประธานในการประชุม  ถ้าประธาน

และรองประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งทําหน้าที่ประธาน 
ในการประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในการประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

การลงมติของที่ประชุมให้กระทําโดยเปิดเผย  เว้นแต่เม่ือที่ประชุมเสียงข้างมากเห็นชอบ 
ให้ลงมติลับ 
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กรรมการและเลขานุการ  หรือผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่ออกหนังสือเชิญประชุม  โดยแจ้งให้  
คพรฟ.  ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๕  วัน  และมีหน้าที่บันทึกการประชุม  และส่งรายงานการประชุมให้  
คพรฟ. 

ส่วนที่  ๓ 
คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตําบล 

 

 

ข้อ ๒๓ การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  สําหรับกองทุนประเภท  ก   
ให้  คพรฟ.  มีอํานาจแต่งตั้ง  คพรต.  สําหรับแต่ละพื้นที่ขึ้น   

ให้ประธาน  คพรฟ.  ลงนามคําส่ังแต่งตั้ง  คพรต.  และประกาศต่อสาธารณชน  แล้วรายงาน 
ให้  สกพ.  ทราบ 

ข้อ ๒๔ คพรต.  แต่ละคณะมีจํานวนกรรมการตามที่  คพรฟ.  กําหนด  ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า  
๗  คน  ประกอบด้วย   

(๑) คพรต.  ภาคประชาชน  มีจํานวนเท่ากับจํานวนหมู่บ้านในตําบลนั้น  และมีจํานวนไม่น้อยกว่า
สองในสามของ  คพรต.  ทั้งหมด 

(๒) คพรต.  อ่ืน ๆ  เช่น  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้แทนสถานศึกษา  ผู้แทนองค์กรชุมชน  ผู้แทน
เครือข่ายชุมชน  ผู้แทนสภาเยาวชน  ผู้แทนศาสนสถาน  ผู้แทนสื่อมวลชน  มีจํานวนไม่เกินหนึ่งในสาม
ของ  คพรต.  ทั้งหมด 

ในวาระเริ่มแรก  เพื่อให้การดําเนินการสรรหา  คพรต.  เป็นไปโดยรวดเร็ว  ให้  กกพ.  กําหนด
จํานวน  คพรต.  ไม่น้อยกว่า  ๗  คน   

ข้อ ๒๕ คพรต.  มีอํานาจและหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) สํารวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่  และสํารวจผลกระทบจากการดําเนินงาน 

ของโรงไฟฟา้  เพื่อใช้ประกอบการจัดทําโครงการชุมชน 
(๒) จัดทําแผนแม่บทพัฒนาชุมชน  หรือตําบล  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(๓) ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดทําโครงการชุมชนเพื่อเสนอขอใช้เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่

ประกาศ  โดยการจัดทําเวทีประชาคมตําบลหรือหมู่บ้าน 
(๔) พิจารณากลั่นกรองโครงการชุมชน  ก่อนเสนอ  คพรฟ. 
(๕) จัดประชุม  คพรต.  อย่างน้อย  ๓  เดือนครั้ง  เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  และรายงานความก้าวหน้า
ทุก  ๓  เดือน  หรือเม่ือดําเนินการโครงการชุมชนแล้วเสร็จ   

(๖) ส่งเสริมการให้ความรู้ในเรื่องเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาไฟฟ้าแก่ประชาชนในพื้นที่
ประกาศ  รวมทั้งประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลกองทุนและผลการดําเนินงานแก่ส่ือมวลชน  ประชาชน  
และองค์กรต่าง ๆ  ในพื้นที่ประกาศ   
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(๗) รับเรื่องร้องเรียน  พิจารณาแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น  และรายงาน  คพรฟ.   
(๘) ดําเนินงานอ่ืนใด  ตามที่  คพรฟ.  มอบหมาย  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหาร

เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ 
ข้อ ๒๖ คพรต.  ภาคประชาชน  ให้มาจากการสรรหาของ  สกพ.  หรือหน่วยงานที่  สกพ.  

ขอความร่วมมือ  โดยจัดให้มีการประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในแต่ละตําบลของพื้นที่ประกาศ   
เพื่อคัดเลือกผู้แทนหมู่บ้านจํานวนหนึ่งคน 

ข้อ ๒๗ คพรต.  อ่ืน ๆ  ให้มาจากการสรรหาของ  สกพ.  หรือหน่วยงานที่  สกพ.  ขอความ
ร่วมมือ  โดยจัดให้มีการประชุมในระดับตําบล  เพื่อคัดเลือก 

ข้อ ๒๘ คุณสมบัติของ  คพรต.  ภาคประชาชน  มีดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๒๕  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๗๐  ปีบริบูรณ์ 
(๓) มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าการศึกษาภาคบังคับ  หรือที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบไม่ต่ํากว่า

การศึกษาภาคบังคับ   
(๔) มีชื่อในทะเบียนบ้านที่อยู่ในพื้นที่ประกาศติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับถึงวันที่

ดําเนินการสรรหา 
(๕) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  หรือผู้ช่วยผู้ดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

สมาชิกวุฒิสภา  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา  ข้าราชการการเมืองหรือผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาทอ้งถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการที่ปรึกษาพรรคการเมือง   

(๖) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๗) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๙) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๑๐) ไม่เป็นผู้ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล 
(๑๑) ไม่เคยเป็นบุคคลที่ต้องคําพิพากษาให้จําคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไป  โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง 

ห้าปีในวันดําเนินการสรรหา  เว้นแต่ความผิดอันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(๑๒) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  เพราะทุจริต 

ต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ   
(๑๓) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในนิติกรรมสัญญาที่ทํากับกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
ข้อ ๒๙ คุณสมบัติของ  คพรต.  อ่ืน ๆ  มีดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๒๕  ปีบริบูรณ์  ยกเว้นผู้แทนกลุ่ม  หรือสภาเยาวชนต้องมีอายุไม่ต่ํากว่า  

๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๗๐  ปีบริบูรณ์ 
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(๓) มีความรู้  ความสามารถ  เพื่อการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า   
(๔) มีชื่อในทะเบียนบ้านที่อยู่ในพื้นที่ประกาศติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับถึงวันที่สมัคร

สรรหา 
(๕) ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ข้าราชการการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใด ๆ  ในพรรคการเมือง 
(๗) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๘) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   

(๑๐) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล 
(๑๒) ไม่เคยเป็นบุคคลที่ต้องคําพิพากษาให้จําคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไป  โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง 

ห้าปีในวันได้รับการคัดเลือก  เว้นแต่ความผิดอันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๓) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  หน่วยงานของรัฐ  เพราะทุจริต 

ต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ   
(๑๔) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในนติิกรรมสัญญาที่ทํากับกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
ข้อ ๓๐ เม่ือดําเนินการสรรหา  คพรต.  ครบทุกภาคส่วนแล้ว  ให้จัดประชุมเพื่อคัดเลือก

ตําแหน่งประธาน  รองประธาน  และเลขานุการ  จากกรรมการ  คพรต.   
ข้อ ๓๑ กรรมการ  คพรต.  มีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับ

การแต่งตั้ง  โดยดํารงตาํแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
กรรมการ  คพรต.  ที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ให้อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการ  คพรต.  ขึ้นใหม่   
เพื่อให้มี  กรรมการ  คพรต.  ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง  ให้ดําเนินการสรรหากรรมการ  

คพรต.  ขึ้นใหม่  เป็นการล่วงหน้าก่อนที่กรรมการ  คพรต.  ครบวาระตามสมควร 
กรณีที่กรรมการ  คพรต.  พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้ง

กรรมการ  คพรต.  ในภาคส่วนเดียวกันของกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งแทนภายในสี่สิบห้าวันนับตั้งแต่
วันที่ตําแหน่งนั้นว่างลง  และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทน  อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของกรรมการ  คพรต.  ซ่ึงตนแทน 

กรณีที่วาระของกรรมการ  คพรต.  เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน  จะไม่ดําเนินการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการ  คพรต.  แทนตําแหน่งที่ว่างลงก็ได้  และในการนี้  ให้  คพรต.  ประกอบด้วยกรรมการ  
คพรต.  เท่าที่เหลืออยู่ 

ข้อ ๓๒ นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระ  กรรมการ  คพรต.  พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
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(๒) ลาออก 
(๓) ย้ายชื่อออกจากทะเบียนบ้านในพื้นที่ประกาศเกิน  ๙๐  วัน 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ  คพรต. 
(๕) ขาดการประชุม  ๓  ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๖) ประธาน  คพรฟ.  มีคําส่ังให้พ้นจากตําแหน่งตามมติ  คพรต.  ไม่น้อยกว่าสองในสามของ  

คพรต.  ที่เสนอให้พ้นจากตําแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพร่อง  ไม่สุจริตต่อหน้าที่   
หรือหย่อนความสามารถ 

ข้อ ๓๓ ประธาน  คพรต.  หรือกรรมการ  คพรต.  ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามมีอํานาจในการ
เรียกประชุม   

การประชุม  คพรต.  ต้องมีกรรมการเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่   
จึงถือเป็นองค์ประชุม 

ถ้าประธาน  คพรต.  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธาน  คพรต.  เป็นประธานในการ
ประชุม  ถ้าประธาน  คพรต.  และรองประธาน  คพรต.  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุม 
เลือกกรรมการ  คพรต.  คนใดคนหนึ่งทําหน้าที่ประธานในการประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในการประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

การลงมติของที่ประชุมให้กระทําโดยเปิดเผย  เว้นแต่เม่ือที่ประชุมเสียงข้างมากเห็นชอบ 
ให้ลงมติลับ 

เลขานุการ  คพรต.  มีหน้าที่ออกหนังสือเชิญประชุมตามที่ประธาน  หรือกรรมการไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามมอบหมาย  โดยแจ้งให้  คพรต.  ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๕  วัน  และมีหน้าที่บันทึก 
การประชุม  และส่งรายงานการประชุมให้  คพรต. 

กรรมการ  คพรต.  ไม่สามารถแต่งตั้ง  หรือส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

หมวด  ๓ 
การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพืน้ที่ประกาศ 

 

 

ส่วนที่  ๑ 
การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพืน้ที่ประกาศ 

 

 

ข้อ ๓๔ สกพ.  จัดสรรเงินที่ผู้รับใบอนุญาตผลิตไฟฟ้านําส่งเข้ากองทุนพัฒนาไฟฟ้าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๙๕  สําหรับใช้ในกิจการของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในแต่ละพื้นที่ประกาศที่โรงไฟฟ้าของผู้รับ
ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้านั้น ๆ  ตั้งอยู่   
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เงินส่วนที่เหลือจากการจัดสรรในวรรคหนึ่ง  ให้  สกพ.  ดําเนินการเพื่อกิจการดังนี้ 
(๑) สํารองไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉิน  เพื่อเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายในเบ้ืองต้นจาก

ผลกระทบที่มีสาเหตุจากโรงไฟฟ้าตามที่  กกพ.  เห็นสมควร 
(๒) อุดหนุนให้กับการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่ ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงาน 

ของโรงไฟฟ้าที่ได้รับการจัดสรรเงินจํานวนน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่น  ทั้งนี้  จํานวนเงิน
ที่จะสนับสนุนให้กับแต่ละท้องถิ่นให้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมตามที่  กกพ.  กําหนด 

(๓) เพื่อการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  
ข้อ ๓๕ คพรฟ.  เสนอแผนงานประจําปีต่อผู้ว่าราชการจังหวัดที่โรงไฟฟ้าตั้งอยู่ให้ความเห็น

ประกอบภายใน  ๑๕  วันทําการ  หากพ้นระยะเวลาที่กําหนด  ให้  คพรฟ.  เสนอแผนงานประจําปีต่อ  
กกพ.  เพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดยให้แผนงานประจําปีอย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) แผนยุทธศาสตร์และกรอบการจัดสรรเงินในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่
ประกาศ 

(๒) ผลสํารวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่ประกาศ 
(๓) ผลการศึกษา  ประเมิน  หรือวิจัยผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า 
(๔) แผนปฏิบัติการประจําปี 
(๕) ประมาณการคา่ใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
ทั้งนี้  ให้ดําเนินการตามคู่มือที่  สกพ.  กําหนด 
ข้อ ๓๖ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการประจําปีสําหรับกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  

ให้กําหนดตามจํานวนเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ที่ได้รับการจัดสรรในรอบปีงบประมาณ  
ดังนี้ 

การคํานวณค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการประจําปี 
ข้ันเงินท่ีได้รับการจัดสรร   

(บาท) 
ช่วงเงิน  สุทธิ   

(บาท) 
อัตรา   

(ร้อยละ) 
ค่าบริหาร 
แต่ละข้ัน 

ค่าบริหารสะสม 
สูงสุดของข้ัน 

๑ - ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒.๕ ๖๒๕,๐๐๐ ๑,๓๗๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๑ - ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๔,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๓๗๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐,๐๐๑ - ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๗.๕ ๓,๗๕๐,๐๐๐ ๙,๑๒๕,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐,๐๐๑  -  ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑,๖๒๕,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ข้ึนไป ส่วนท่ีเกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒.๕   

ข้อ ๓๗ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสําหรับกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศให้เป็นไป
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่  กกพ.  กําหนด  ทั้งนี้ไม่เกินกรอบวงเงินตามข้อ  ๓๖ 

ข้อ ๓๘ การกําหนดกรอบการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศในแต่ละปีของ  
คพรฟ .  ให้มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาหรือฟื้นฟูท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงาน 
ของโรงไฟฟ้าในด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์ที่  กกพ.  กําหนด   
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ส่วนที่  ๒ 
การบริหารจัดการกองทุนประเภท  ก  และ  ประเภท  ข 

 

 

ข้อ ๓๙ การพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการชุมชน  สําหรับการบริหารจัดการกองทุน
ประเภท  ก  มีขั้นตอนและวิธีการ  ดังนี้ 

(๑) ให้  คพรต.  จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านหรือตําบลเพื่อสํารวจความต้องการของประชาชน  
และบูรณาการแผนพัฒนาชุมชนระดับหมู่บ้าน  หรือตําบล   

(๒) ให้ผู้เสนอโครงการจัดทําเอกสารเสนอโครงการชุมชนตามแบบที่  สกพ.  กําหนด  ต่อ  
คพรต.  ในพื้นที่ประกาศ 

(๓) คพรต.  กล่ันกรองโครงการชุมชนตามหลักเกณฑ์การกลั่นกรองโครงการชุมชนที่  กกพ.  
กําหนด 

(๔) คพรฟ.  พิจารณาอนุมัติโครงการชุมชนตามหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติโครงการ 
ที่  กกพ.  กําหนด 

ข้อ ๔๐ การพิจารณาโครงการชุมชน  สําหรับการบริหารจัดการกองทุนประเภท  ข   
มีขั้นตอนและวิธีการ  ดังนี้ 

(๑) ให้  คพรฟ.  จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน  หรือตําบลเพื่อสํารวจความต้องการของประชาชน  
และบูรณาการแผนพัฒนาชุมชนระดับหมู่บ้าน  หรือตําบล 

(๒) ให้ผู้เสนอโครงการจัดทําเอกสารเสนอโครงการชุมชนตามแบบที่  สกพ.  กําหนด  ต่อ  
คพรฟ.  ในพื้นที่ประกาศ 

(๓) คพรฟ.  พิจารณาอนุมัติโครงการชุมชนตามหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติโครงการ 
ที่  กกพ.  กําหนด 

ข้อ ๔๑ โครงการชุมชน  ต้องไม่เป็นโครงการที่เสนอขอใช้เงินโดยส่อไปในทางทุจริตหรือ
แสวงหาผลประโยชน์ทางการเมือง  และต้องไม่เป็นการเสนอขอใช้เงินซํ้าซ้อนกับงบบริหารของท้องถิ่น
หรือส่วนราชการที่มีงบประมาณสนับสนุนในเรื่องหรือโครงการดังกล่าวแล้ว  หรือเสนอขอใช้เงิน 
ที่ไม่ทําให้เกิดผลในการพัฒนาตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๔๒ ให้  คพรฟ .   แจ้งผลการพิจารณาโครงการชุมชนเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล
ประกอบการพิจารณาให้ผู้เสนอโครงการชุมชนทราบภายใน  ๓๐  วันนับจากวันที่พิจารณาโครงการ
ชุมชนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๔๓ กรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนที่หากล่าช้าอาจก่อความเสียหายต่อพื้นที่ประกาศ 
หรอืพื้นที่ผู้ได้รับผลประโยชน์ตามข้อ  ๑๑  (๑)  ให้  คพรฟ.  พิจารณาอนุมัติช่วยเหลือได้  ภายใต้กรอบ
งบประมาณประจําปีที่ได้รับอนุมัติ  และรายงานต่อ  สกพ.  ให้ทราบในทันที 
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ข้อ ๔๔ การแก้ไข  เพิ่มเติม  หรือเปลี่ยนแปลงแผนงานประจําปี  ให้พิจารณาในที่ประชุม  
คพรฟ.  และเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดที่โรงไฟฟ้าตั้งอยู่ให้ความเห็นประกอบภายใน  ๑๕  วันทําการ  
หากพ้นระยะเวลาที่กําหนด  ให้  คพรฟ.  เสนอแผนงานประจําปี  ต่อ  กกพ.  พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๔๕ โครงการที่มีการผูกพันงบประมาณรายจ่ายของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ
เกินกว่า  ๑  ปี  จะต้องมีงบประมาณรวมไม่เกินร้อยละยี่สิบของงบประมาณรายจ่ายของปีต่อไป 

ข้อ ๔๖ ในการเสนอ  และพิจารณาโครงการชุมชน  ให้ใช้หลักเกณฑ์  มาตรฐานราคากลาง  
ที่  กกพ.  กําหนด  หาก  กกพ.  มิได้กําหนดหลักเกณฑ์  มาตรฐานราคากลางไว้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานราคากลางทางราชการโดยอนุโลม  และหากไม่มีหลักเกณฑ์  มาตรฐานราคากลาง
ของทางราชการ  ให้  คพรฟ.  พิจารณากําหนดให้เหมาะสมในแต่ละพื้นที่  และรายงานให้  สกพ.  ทราบ 

ข้อ ๔๗ เม่ือโครงการชุมชนได้รับอนุมัติแล้ว  ให้ประธาน  คพรฟ.  ทําสัญญาหรือข้อตกลงกับ
ผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  หรือผู้รับจ้าง  หรือผู้ขาย  แล้วแต่กรณี 

ประธาน  คพรฟ.  สามารถมอบอํานาจการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ตามที่  กกพ.  กําหนด 
ข้อ ๔๘ ในการจัดทําสัญญาหรือข้อตกลงต้องประกอบด้วยเอกสารแนบท้ายอย่างน้อย  ดังนี้ 
(๑) มติ  คพรฟ.  ที่อนุมัติโครงการพร้อมรายละเอียด 
(๒) แบบ  หรือรูป  หรือรายละเอียดรายการ 
(๓) รายละเอียดของผู้ที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ผู้รับจ้าง  

ผู้ขาย 
(๔) แผนการเบิกจ่ายเงิน  หรือแผนการดําเนินงาน 
(๕) เอกสารอ่ืนตามที่  คพรฟ.  กําหนด 
ข้อ ๔๙ ให้ผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  จัดทําหนังสือขอเบิก

เงินงวดโครงการชุมชน  พร้อมเอกสารประกอบดังนี้ 
(๑) สําเนาสัญญา  หรือข้อตกลงโครงการชุมชน   
(๒) สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร 
(๓) รายงานผลการตรวจงวดงาน  (กรณีเบิกจ่ายมากกว่า  ๑  งวดยกเว้นกรณีเบิกจ่าย

ล่วงหน้า) 
(๔) รูปถ่ายผลการทาํงาน  หรือกิจกรรม  (กรณีเบิกจ่ายมากกว่า  ๑  งวดยกเว้นกรณีเบิกจ่าย

ล่วงหน้า) 
ข้อ ๕๐ การจ่ายเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ให้ประธาน  คพรฟ.  หรือผู้ที่

ประธาน  คพรฟ.  มอบหมายเป็นผู้อนุมัติการจ่ายเงิน  พร้อมกับลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่ายเงิน  
หรือหลักฐานการขอรับเงิน  และให้จ่ายเงินภายในกรอบวงเงินงบประมาณประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบ
จาก  กกพ.  แล้ว  ด้วยวิธีการดังนี้ 

(๑) การจ่ายผ่านธนาคาร  ให้โอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหนี้  หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
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(๒) การจ่ายเป็นเช็ค  ให้ออกเช็คในนามเจ้าหนี้  หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าคําว่า  “หรือผู้ถือ”  
และขีดคร่อม 

(๓) การสั่งจ่ายเงิน  เพื่อขอรับเงินสดมาจ่าย  ให้ออกเช็คส่ังจ่ายในนามเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
โดยขีดฆ่าคําว่า  “หรือผู้ถือ” 

ทั้งนี้  การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินไว้เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบทุกครั้ง 
ข้อ ๕๑ ให้ผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศที่ ได้รับเงินแล้ว   

จัดทําหนังสือตอบรับการรับเงิน 
ข้อ ๕๒ ให้ผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศจัดทําป้ายหรือ

เครื่องหมายใด ๆ  ที่แสดงว่าเป็นโครงการชุมชนที่ได้รบัการสนับสนุนจากเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่
ประกาศ  ตามรูปแบบ  ขนาด  ลักษณะ  และวิธีการที่  สกพ.  กําหนด 

ส่วนที่  ๓ 
การบริหารจัดการกองทุนประเภท  ค 
 

 

ข้อ ๕๓ การบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ที่มีการบริหารจัดการกองทุน
ประเภท  ค  กําหนดให้ผู้ได้รับการจัดสรรเงินเป็นหน่วยงานของรัฐ  และให้ดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ให้ผู้แทนจากเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นที่ประกาศจัดทําโครงการชุมชน  
โดยผ่านการประชาคมระดับตําบล  และจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงินของแต่ละโครงการ  ตามกรอบ
แผนงานประจําปีที่  กกพ.  อนุมัติแล้ว   

(๒) ให้  สกพ.  อนุมัติจ่ายเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ให้ผู้ได้รับการจัดสรรเงิน  
ตามแผนการเบิกจ่ายเงิน  เพื่อให้โครงการชุมชนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(๓) ให้ผู้ได้รับการจัดสรรเงินในพื้นที่ประกาศ  รวบรวม  จัดทํารายงานความก้าวหน้า 
ของโครงการชุมชนเสนอ  สกพ.  อย่างน้อยปีละสองครั้ง  หรือเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

หมวด  ๔ 
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  และการตรวจสอบ 

 

 

ข้อ ๕๔ ให้  สกพ.  โอนเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศเป็นรายไตรมาส  โดยให้
พิจารณาถึงแผนงานประจําปี  แผนการใช้จ่ายเงิน  และความจําเป็นของการบริหารเงินกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ 

ข้อ ๕๕ ให้มีการจัดทําบัญชีเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศแยกต่างหากจากกัน 
ในแต่ละพื้นที่ประกาศ  และให้จัดทําเอกสารทางการเงินและเอกสารทางบัญชี  ตามรูปแบบที่  สกพ.  
กําหนด  และ  สกพ.  สามารถแต่งตั้งผู้ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  และการดําเนินงานของ  คพรฟ.  ได้ตามสมควร  ในการนี้  คพรฟ.  มีหน้าที่
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบทุกขณะ   



 หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อ ๕๖ ในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ที่จัดสรรเพื่อกิจการของ
กองทุนในพื้นที่ประกาศ  ให้จัดทํารายงานความก้าวหน้า  ฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงานรายไตรมาส  
และรายปี  พร้อมทั้งแสดงบัญชีรายได้ค่าใช้จ่าย  และงบดุลในส่วนของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่
ประกาศภายใน  ๖๐  วัน  นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  แล้วรายงานให้  กกพ.  ทราบ  ทั้งนี้หากไม่
สามารถรายงานการเงินดังกล่าวได้  ให้  สกพ.  ชะลอการโอนเงินให้กองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ
ชั่วคราว 

ข้อ ๕๗ ในการบริหารเงินกองทุนประเภท  ก  และประเภท  ข  ให้มีการตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ  แล้วรายงานผลการตรวจสอบให้  กกพ.  ทราบอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง  และให้มีการตรวจสอบบัญชีและรับรองงบการเงินโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ข้อ ๕๘ ให้  คพรฟ.  เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์และบัญชีเงินฝากกระแสรายวันของธนาคาร  
หรือสถาบันการเงิน  ใช้ชื่อบัญชี  ว่า  “เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  โดยให้ระบุชื่อโรงไฟฟ้า
หรือชื่อตําบล  หรือชื่ออําเภอ  หรือชื่อจังหวัดที่โรงไฟฟ้าตั้งอยู่  ต่อท้าย” 

ข้อ ๕๙ การเปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร  โดยผู้มีอํานาจสั่งจ่ายส่ีคน  คือ  ประธาน  คพรฟ.  
รองประธาน  คพรฟ.  คนใดคนหนึ่ง  และกรรมการ  คพรฟ.  อีกสองคน   

เงื่อนไขการสั่งจ่ายเงินจะต้องมีผู้ลงนามสองในสี่  คือ  ประธาน  คพรฟ.  หรือรองประธาน  
คพรฟ.  ลงนามร่วมกับกรรมการ  คพรฟ.  คนใดคนหนึ่ง 

ข้อ ๖๐ ให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเงิน  เป็นผู้เก็บรักษาเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่
ประกาศ  และให้มีเงินสดย่อยไว้ใช้จ่ายในกิจการกองทุนพัฒนาไฟฟ้า  ในวงเงิน  ๕๐,๐๐๐  บาท 

ข้อ ๖๑ ในการยืมเงินทดรองจ่าย  ให้ยืมล่วงหน้าได้ไม่เกิน  ๗  วันก่อนการดําเนินการ   
และให้หักล้างเงินยืมจ่ายภายใน  ๓๐  วันหลังการดําเนินการแล้วเสร็จ 

ข้อ ๖๒ การพัสดุของการดําเนินงานกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่  กกพ.  กําหนด 

หมวด  ๕ 
การติดตาม  และการประเมินผล 

 

 

ข้อ ๖๓ คพรต.  หรือ  คพรฟ.  จัดให้มีเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน  หรือชุมชน  และระดับ
ตําบล  หรือกลุ่มชุมชน  ทุก ๆ  ๓  เดือน  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการชุมชน 

ข้อ ๖๔ ผู้ได้รับการจัดสรรโครงการชุมชนมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนการ
ดําเนินงานโครงการต่อที่ประชุม  คพรต.  หรือ  คพรฟ.  และสรุปผลการดําเนินงานให้  คพรต.  หรือ  
คพรฟ.  รับทราบเม่ือโครงการชุมชนนั้น ๆ  ดําเนินการแล้วเสร็จ 



 หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อ ๖๕ ให้  คพรฟ.  จัดทํารายงานความก้าวหน้า  และรายงานประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานและโครงการชุมชนที่ได้อนุมัติ  ทุกรายไตรมาส  เพื่อให้  สกพ.  ใช้ประกอบในขั้นตอน 
การโอนเงินให้กับพื้นที่ประกาศ 

ข้อ ๖๖ ให้  สกพ.  และ  คพรฟ.  ร่วมกันจัดทําฐานข้อมูลโครงการชุมชน  เพื่อการติดตาม
ประเมินผล  และการประเมินความสําเร็จโครงการชุมชน  โดยประสานความร่วมมือในการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  และใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

ข้อ ๖๗ กรณีเกิดข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทในการดําเนินงานตามโครงการ  ให้  คพรฟ .  
ประชุมเพื่อหาข้อยุติ  และมอบหมายให้กรรมการ  คพรฟ.  คนหนึ่งคนใด  หรือหลายคนดําเนินการ 
ตามมติของ  คพรฟ.  เพื่อแก้ไขและยุตขิ้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทนั้นโดยเร็ว 

ข้อ ๖๘ กรณีมีเหตุให้ทราบแน่ชัดว่าโครงการไม่เกิดผลประโยชน์  หรือมีความเสี่ยง 
ว่าโครงการไม่ประสบความสําเร็จ  สกพ.  สามารถให้  คพรฟ.  ชี้แจงข้อเท็จจริง  หรือแก้ไข  หรือระงับ
การกระทําอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายได้ 

ข้อ ๖๙ กรณีมีข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติในการใช้เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  
สกพ.  สามารถให้  คพรฟ.  จัดทําข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณาของ  กกพ. 

หมวด  ๖ 
การประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 

 

 

ข้อ ๗๐ ในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ให้มีการประชาสัมพันธ์
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าต่อสาธารณชนในพื้นที่ประกาศอย่างทั่วถึง  เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเข้าถึง
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าในพื้นที่ประกาศ  ตามแนวทางการประชาสัมพันธ์โครงการชุมชนที่  สกพ.  
กําหนด 

ข้อ ๗๑ ให้  คพรฟ.  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานโครงการชุมชนผ่านสื่อ 
หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น  จดหมายข่าว  วิทยุชุมชน  สื่อบุคคล  หนังสือพิมพ์ท้องถิ ่น   
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  รถเคลื่อนที่  ป้ายโครงการ  จัดงานแถลงข่าวแสดงความสําเร็จโครงการชุมชน   

หมวด  ๗ 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ข้อ ๗๒ ให้  สกพ.  ดําเนินการสรรหา  คพรฟ.  ชุดแรก  ภายใน  ๑๕๐  วัน  นับแต่วันที่
ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้  เว้นแต่กรณีเป็นโรงไฟฟ้าที่เริ่มสร้างหลังระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ดําเนินการ
สรรหาภายใน  ๑๕๐  วัน  นับถัดจากวันที่เริ่มส่งเงินเข้ากองทนุพัฒนาไฟฟ้า 



 หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อ ๗๓ ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ  ข้อกําหนด  หลักเกณฑ์  ที่อ้างถึงในประกาศนี้  ให้ใช้
ระเบียบ  ข้อกําหนด  หลักเกณฑ์  ที่ส่วนราชการ  ส่วนราชการท้องถิ่น  ซ่ึงมีลักษณะเดียวกันปฏิบัติอยู่  
ทั้งนี้ให้เสนอขอความเห็นชอบจาก  กกพ.  ก่อนนําไปใช้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 
ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 







 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

เอกสารดําเนินงานประกอบเวที 
 

๑)  เวทีประชาสัมพันธระดับตําบล 
(การซักซอมความเขาใจเรื่องกองทุนพัฒนาไฟฟาและการสรรหา คพรฟ.) 

 

 

 

 

 



.



กองทุนพัฒนาไฟฟา 

กองทุนพัฒนาไฟฟากองทุนพัฒนาไฟฟา  ((ประเภท กประเภท ก//ขข))  
เพื่อการพัฒนาหรอืฟนฟทูองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟาเพื่อการพัฒนาหรอืฟนฟทูองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา  

 
ซองเอกสาร ๑ สําหรับผูประสานงานภาคสนาม ใชในการจัดเวทีประชาสัมพันธระดับตําบล/เทศบาล 

ขอ เอกสาร จํานวน เพื่อดําเนินการ ภายหลังดําเนินการ 
๑ คูมือการสรรหาคณะกรรมการ

กองทุนพัฒนาไฟฟาในพืน้ที่
ประกาศ (กองทุนฯ ประเภท ก) 
 

ตามจํานวนหมูบาน
ในตําบล/จํานวน
ชุมชนในเทศบาล 

ให กม. /กช. ศึกษาแนวทางในการสรรหา
คณะกรรมการ(คฟรฟ. และ คพรต.) โดย 
แจกใหหมูบาน/ชุมชนละ 1 เลม (ใชรวมกัน
สําหรับ กม. /กช. ทั้งคณะฯ) 

เก็บไวที่ กม./กช. 
 

๒ ใบลงทะเบียน  
เวทีประชาสัมพันธระดับตําบล 
(A1) (ใชกับเทศบาลดวย) 

ตามจํานวนหมูบาน
ในตําบล/จํานวน
ชุมชนในเทศบาล 

ใชลงทะเบียนผูเขารวมประชุมชี้แจง
ประชาสัมพันธระดับตําบล/เทศบาล  
(แยกแตละหมูบาน/ชุมชน) 

สงบริษัทที่ปรึกษาทาง
ไปรษณีย (A1) 

๓ แบบบนัทึกรายชื่อคณะกรรมการ
หมูบาน(กม.) (ใชกับ
คณะกรรมการชุมชน(กช.) ดวย) 
(A2) 

ตามจํานวนหมูบาน
ในตําบล/จํานวน
ชุมชนในเทศบาล 

ใชบันทกึรายชื่อคณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชนทุกคน แยกแตละ
หมูบาน/ชุมชน โดยกรอกรายละเอียดให
ครบถวนและลงช่ือผูใหขอมูล 

สงบริษัทที่ปรึกษาทาง
ไปรษณีย (A2) 

๔ แผนประชาสัมพันธการสรรหา
คณะกรรมการกองทุนในพืน้ที่
ประกาศระดับหมูบาน/ชุมชน 

ตามจํานวนหมูบาน
ในตําบล/จํานวน
ชุมชนในเทศบาล 

ทําแผนประชาสัมพันธการสรรหาฯ     ของ
แตละหมูบาน/ชุมชน  

กม./กช. เก็บไวเพื่อ
ดําเนินการ 

๕ แผนประชาสัมพันธการสรรหา
คณะกรรมการกองทุนในพืน้ที่
ประกาศระดับตําบล (A3) 
(ใชกับเทศบาลดวย) 

๓ ชุด ทําแผนประชาสัมพันธการสรรหาฯตําบล (ใช
กับเทศบาลดวย) (โดยรวบรวมขอมูลจาก
แผนประชาสัมพันธการสรรหาฯ แตละ
หมูบาน/ชุมชน ตามขอ ๔)  

๑) สงนายอําเภอ 
๒) สง สกพ. เขต 
๓) สงบริษัทที่ปรึกษาทาง
ไปรษณีย (A3) 

๖ แผนการสรรหา/เวทีประชาคม
หมูบาน (ใชกับชุมชนดวย) และ
กําหนดการจัดเวทีประชุม
ตัวแทนหมูบานในตําบล 
 (ใชกับเทศบาลดวย) (A4) 

๔ ชุด ใชทําแผนการสรรในระดับหมูบาน/ชุมชน
และระดับตําบล/เทศบาล  

๑) สงนายอําเภอ 
๒) สง สกพ. เขต 
๓) สงบริษัทที่ปรึกษาทาง
ไปรษณีย (A4) 
๔) เจาหนาที่ภาคสนาม  

๗ แบบบนัทึกผลการจัดเวที
ประชาสัมพันธระดับตําบล/
เทศบาล (A5) 

๓ ชุด ใชในการบันทึกผลการจัดประชุมชี้แจง
ประชาสัมพันธระดับตําบล/เทศบาลทุก
ขั้นตอน โดยใหประธานการประชุมและผู
บันทึกผลลงนาม 

๑) สงนายอําเภอ 
๒) สง สกพ. เขต 
๓) สงบริษัทที่ปรึกษาทาง
ไปรษณีย (A5) 

๘ ซองใสเอกสาร ๑ ซอง ใชบรรจุเอกสาร A1-A5 ใสซองเดียวกันที่
จัดเตรียมไวให ผนึกซองใหเรียบรอย  

สงกลับบริษัทที่ปรึกษาโดยไม
ตองติดแสตมป 

หมายเหตุ ๑) ทีมที่ปรึกษาไดจัดเอกสารใหเพียงพอตอการดําเนินงานแลว  ทัง้นี้หากเอกสารใดไมเพียงพอ โปรดถายเอกสารเพิ่มเติม 
 ๒) หากมีขอสงสัยในการดําเนินงาน สามารถสอบถามไดที่ โทร. 1111   
 ๓) เอกสาร A3,A4,A5 สามารถถายเอกสารได ตนฉบับ (ตัวจริง) สงบริษัทที่ปรึกษา 
 
 
 
 



ใบลงทะเบียน   
เวทีประชาสมัพันธระดับตําบล 

การซักซอมความเขาใจเรื่องกองทุนพัฒนาไฟฟาและการสรรหา คพรฟ. และ คพรต.   
 

วัน เดือน ป …………............................................สถานที่ ..........................................................................................แผนที.่............................... 

       

 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนง 

หมายเลขโทรศัพท ลายมือชื่อ 
กม. อสม.  อื่น ๆ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 
 

 

หมูที.่...............ตําบล…..............................อําเภอ…...........................................จังหวัด...................................................กองทุนฯ................................................. 

A1 



 

แบบบันทึกรายชื่อ                                      
คณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน/ชุมชน 

 

วันที่ใหขอมูล...........................................................สถานที.่...................................................................................แผนที.่..................... 

 

 
 

ที่ ชื่อ -  นามสกุล ตําแหนงใน กม. 
สถานะในหมูบานหรือชุมชน/

กลุม/องคกร 

อาชีพ 

ปจจุบัน 
หมายเลขโทรศัพท 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
  

ลงชื่อ  ..........................................................                                        

                               (...........................................................) 

                                                 ตําแหนง..............................................ผูใหขอมูล      

 

หมูที.่.................ตําบล….......................................อําเภอ…........................................ จังหวัด..................................... กองทุนฯ................................................. 

A2 



 

แผนการประชาสัมพันธ 
การสรรหาคณะกรรมการกองทุนในพื้นที่ประกาศ 

ระดับหมูบานหรือชุมชน 
 

วันท่ี..........เดือน ..........................พ.ศ..............  

 
 
 

ที่ วิธีการประชาสัมพันธ สื่อที่ใช กําหนดการ ผูรับผิดชอบ/โทรศัพท 

     

     

     

     

     

     

     

o จัดทํา 1 ฉบับ เก็บไวใชในการดําเนินงานในหมูบานหรือชุมชน  

 

 

หมูที.่....ตําบล….............. อําเภอ…................ จังหวัด.................... กองทุนฯ.................................... 

A3 



 

แผนการประชาสัมพันธ 
การสรรหาคณะกรรมการกองทุนในพื้นที่ประกาศ 

ระดับตําบล 

วันท่ี..........เดือน ........................พ.ศ...............  

 

 
 

 

หมู 

ที่ 
วิธีการประชาสัมพันธ สื่อที่ใช กําหนดการ ผูรับผิดชอบ/โทรศัพท 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 
 

 

ตําบล….............. อําเภอ…................ จังหวัด.................... กองทุนฯ................................................. 

แผนที่......... 

A4 



 

 
 

 

 
 

 

หมู 

ที่ 
วิธีการประชาสัมพันธ สื่อที่ใช กําหนดการ ผูรับผิดชอบ/โทรศัพท 

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

o จัดทํา 3 ฉบับ สง นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา 1 ฉบับ สง สกพ.เขต 1 ฉบับ และสงบริษัทที่ปรึกษา 1 ฉบับ 

 

ตําบล….............. อําเภอ…................ จังหวัด.................... กองทุนฯ................................................. 

แผนที่......... 



 

แบบบันทึกผล 
การจดัเวทปีระชาสัมพันธระดบัตาํบล 

การซักซอมความเขาใจเรื่องกองทุนพัฒนาไฟฟาและการสรรหา คพรฟ. และ คพรต. 
 

วัน เดือน ป …………...........................สถานที่ .................................................................................................. 

       

 
 

1. ผูเขารวมประชุม   คณะกรรมการหมูบานหรือชุมชน..............คน  ผูเขารวมอื่นๆ............คน  รวมทั้งหมด.........................คน 

 

2. ผูบันทึกการประชุม…………………………………………….เบอรโทรศัพท................................................................. 

3. เวลาเร่ิมประชุม.....................................................................เวลาปดประชุม............................................................. 

4. มีการแจกคูมือการสรรหา คพรฟ. และ คพรต.  1  เลม / หมูบานหรือชุมชน  รวม .........หมูบานหรือชุมชน จํานวน....................

เลม  

5. มีการแจกสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ 

5.1 สื่อแผนพับ......... แผน/ หมูบาน รวม................หมูบาน  จํานวน......................แผน  

5.2 โปสเตอรเวทีประชาคมหมูบาน................/หมูบาน  รวม.......................หมูบาน    จํานวน..................แผน 

5.3 ขอความในการประชาสัมพันธเสียงตามสาย/หอกระจายขาว........ชุด / หมูบาน รวม........หมูบาน จํานวน..........ชุด 

5.4 CD ประชาสัมพันธทางวิทยุชุมชน/เสียงตามสาย/หอกระจายขาว .....ชุด / หมูบาน รวม.......หมูบาน จํานวน.. ....ชุด 

6. มีการจายเงินคาบริหารจัดการเพื่อการสรรหา คพรฟ. และ คพรต.   

6.1 เพื่อการจัดเวทีประชาสัมพันธระดับตําบล  1,000 บาท / ตําบล  (จายนายอําเภอกรณีจัดที่อําเภอ  จายกํานันกรณีจัดที่

ตําบล) 

6.2 เพื่อการประชาสัมพันธและประชาคมระดับหมูบาน 1,000 บาท / หมูบาน  รวม.......หมูบาน จํานวน.................บาท 

7. มีการจัดทําแผนประชาสัมพันธเพื่อการสรรหา คพรฟ. และ คพรต. ระหวางวันที่........................ถึง วันที่.......................  

8. มีขอตกลงเรื่องการรับสมัครตัวแทนหมูบานและ คพรต.อื่นๆ ( เฉพาะกองทุน ก ) 

8.1 การรับสมัครตัวแทนหมูบาน ระหวางวันที่.............................................ถึง วันที่................................................ 

                       (วันสุดทายคือวันที่มีการจัดเวทีประชาคมหมูบาน) 

8.2 มีการเปดรับสมัคร คพรต.อื่นๆ (เฉพาะกองทุน ก )  ระหวางวันที่................................ถึง วันที่............................ 

         (วันสุดทายคือวันที่มีการจัดเวทีประชาคมหมูบาน) 

9. มีการจัดทําแผนการสรรหา / เวทีประชาคมหมูบาน จํานวน .................หมูบาน  

       ระหวางวันที่..........................................ถึง วันที่..................................................                                                        

                                                                                                            ลงชื่อ  ..........................................................                                       

                                                                                                                           (...........................................................) 

                                                                                                                                          ผูบันทึกการประชุม        

หมายเหตุ   ใหจัดทําเอกสาร 3 ขุด (1) สงนายอําเภอ (2) สง สกพ.เขต (3) สงบริษัทที่ปรึกษา 

ผูเขารวมประชุม ม. 
1 

ม. 
2 

ม. 
3 

ม. 
4 

ม. 
5 

ม. 
6 

ม. 
7 

ม. 
8 

ม. 
9 

ม. 
10 

ม. 
11 

ม. 
12 

ม. 
13 

ม. 
14 

ม. 
15 

ม. 
16 

ม. 
17 

ม. 
18 

ม. 
19 

ม. 
20 

ม. 
21 

ม. 
22 

ม. 
23 

ม. 
24 รวม 

กม.                          

อื่น ๆ                          

รวม                          

 

ตําบล…............................. อําเภอ…........................... จังหวัด........................... กองทุนฯ.................................... 

A5 



.



 

 

 

 

ภาคผนวก 

เอกสารดําเนินงานประกอบเวที 
 

๒) เวทีสรรหาระดับหมูบาน 
(การประชาคมหมูบานเพื่อดําเนินการสรรหาผูแทนหมูบาน) 

 

 
 

 

 

 



.



กองทุนพัฒนาไฟฟา 

 

กองทุนพัฒนาไฟฟากองทุนพัฒนาไฟฟา  ((ประเภท ขประเภท ข))  
เพื่อการพัฒนาหรอืฟนฟทูองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟาเพื่อการพัฒนาหรอืฟนฟทูองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา  

 
ซองเอกสาร ๒  สําหรับคณะกรรมการหมูบานใชในการจัดเวทปีระชาคม 
 หมูบาน (สําหรับคณะกรรมการชุมชนดวย) 
 

ขอ เอกสาร จํานวน เพือ่ดําเนนิการ ภายหลังดําเนินการ 
๑ สคริป ๓ ฉบับ ใชอานออกอากาศเสียงตามสาย/หอกระจาย

ขาวในหมูบาน (เน้ือหาแตกตางตามชวงเวลา ) 
 

๒ CD ๑ แผน ใชเปดออกอากาศเสียงตามสาย/หอกระจาย
ขาวในหมูบาน (เน้ือหาแตกตางตามชวงเวลา ) 

 

๓ แบบบันทึกคํารับรองของ 
คพรฟ. ภาคประชาชน  

๕ ใบ กรอกรายละเอียดและลงนามรับรอง  จัดสงใหนายอําเภอ 

๔ ใบลงทะเบียนเวทีประชาคม
หมูบาน (ข-B1) 

๙ ใบ ใชลงทะเบียนผูเขารวมเวทีประชาคมหมูบาน  
 

สงบริษัทที่ปรึกษาทาง
ไปรษณีย (ข-B1) 
 

๕ แบบบันทึกผลเวทีประชาคม
หมูบาน  (ข-B2) 

๓ ชุด ใชในการบันทึกผลการการจัดเวทีประชาคม
หมูบานทุกขั้นตอน โดยใหประธานเวที
ประชาคมและผูบันทึกผลลงนาม 

๑) สงนายอําเภอ 
๒) สงบริษัทท่ีปรึกษา
ทางไปรษณีย (ข-B2) 
๓) จัดเก็บไวท่ี กม./
กช.  

๖ ซองใสเอกสารสงกลับบริษัทที่
ปรึกษา 

๑ ซอง ใชบรรจุใบลงทะเบียน (ข-B1) และแบบบันทึก
ผลเวทีประชาคมหมูบาน (ข-B2) 

สงบริษัทที่ปรึกษาทาง
ไปรษณียโดยไมตอง
แสตมป 

หมายเหต ุ ๑) ทีมที่ปรึกษาไดจัดเอกสารใหเพียงพอตอการดําเนินงานแลว ทัง้นี้หากเอกสารใดไมเพียงพอ โปรดถายเอกสารเพิ่มเติม 
 ๒) หากมีขอสงสัยในการดําเนินงาน สามารถสอบถามไดที่ โทร. 1111 
                 ๓) เอกสาร (ข-B1)-(ข-B2) บรรจุใสซองที่จัดเตรียมไวให ผนึกซองและสงกลับบริษัทที่ปรึกษาโดยไมตองติดแสตมป     

      ๔) เอกสาร B2 สามารถถายเอกสารได ตนฉบับ (ตัวจริง) สงบริษัทที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



ใบลงทะเบียน 

เวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชน (ประชาชนในหมูบานหรือชุมชน) 

เพื่อดําเนินการสรรหาผูแทนหมูบานหรือชุมชน 
 

วัน เดือน ป …………...................................สถานที่ ........................................................................................แผนที่................ 

       

 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
บาน 

เลขที่ 
หมายเลขโทรศัพท ลายมือชื่อ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

หมูที่..........................ตําบล…....................................................... อําเภอ…....................................................... จังหวัด................................ กองทุนฯ................................................. 
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ใบลงทะเบียน 

เวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชน (ประชาชนนอกหมูบานหรือชุมชน) 

เพื่อดําเนินการสรรหาผูแทนหมูบานหรือชุมชน 
 

วัน เดือน ป …………...........................สถานที่ ....................................................................................แผนที่...... 

       

 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล เขารวมสังเกตการณ หมายเลขโทรศัพท ลายมือชื่อ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

หมูที่...............ตําบล…....................................................... อําเภอ…....................................................... จังหวัด.............................................. กองทุนฯ.................................................. 



 
 

แบบบันทึกคํารับรองเพื่อเขารับการสรรหา 
เปน คพรฟ. ผูแทนภาคประชาชน 

ชื่อกองทุน……………………………………………………….…………......…..รหัส…………….… 

หมูที่ .......... ตําบล...............................อําเภอ..................................จังหวัด............................... 

1. ขอมูลผูใหคํารับรอง 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) …...............…………………ชื่อสกุล………..................…………เชื้อชาต…ิ....………สัญชาติ……....…… 

วัน/เดือน/ปเกิด………………………อาย ุ(นับถึงวันสมัคร) .........……ป  ..............เดือน             ศาสนา…………………………… 

สถานภาพ     โสด      สมรส        ชื่อคูสมรส………..........…………..ชื่อสกุล………..........…………อายุ........ป.......เดือน 

บัตรประจําตัวประชาชน/บัตร….........…………………เลขที่บัตร…….........……......……ออกโดย…….............…………………… 

วันที่ออกบัตร……………………..…วันที่หมดอายุ……………………… 

ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขที่…………ถนน………………………ซอย……………………หมูที่……ตําบล…………...............………

อําเภอ……………...........……จังหวัด……............………………รหัสไปรษณีย………..…… 

หมายเลขโทรศัพท (ที่ติดตอไดสะดวก) ………….........……และ………………..……E-mail .................................................... 

2. ขอมูลการศึกษาและการทํางาน 

จบการศึกษาชั้นสูงสุด         ประถม  มัธยมตน  มัธยมปลาย  ปริญญาตรี   ปริญญาโท  อื่น ๆ……………… 

ผานการฝกอบรม หลักสูตร………………………………………………………………อาชีพปจจุบัน………………………………………

สถานที่ประกอบอาชีพ…………………..…….………………ตําแหนง…………………..……หมายเลขโทรศัพท………………………… 

อาชีพปจจุบันคูสมรส…………………………………สถานที่ประกอบอาชีพ………………………..……...........…………………………

ตําแหนง………………..………หมายเลขโทรศัพท………………………… 

ประสบการณเกี่ยวกับงานพัฒนา/งานชุมชน/งานกองทุนอื่น ๆ ………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………...…....……………………………………………………………………… 
 

3. ขอมูลที่เกี่ยวของกับกองทุนพัฒนาไฟฟาในเขตพื้นที่ประกาศ 

……………………………………………………………………...…....………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………...…....………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. คํารับรอง 
              ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ใหไวขางตนเปนความจรงิทุกประการ และขาพเจามีคุณสมบัติ/ไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบคณะกรรมการกํากับ

กิจการพลังงานวาดวยกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพัฒนาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา 

             หากพบวาขาพเจาไมมีคุณสมบัติ/มีลักษณะตองหามตามระเบียบฯ มาแตตนหรือในภายหลัง ให กกพ.หรือ คพรฟ.ดําเนินการตาม 

ระเบียบฯ ตอไป               
                                                                                             ลงชื่อ………………………...……………  

                                                                                                                                           (                                                      )            

                                                                                                                                                               ผูใหคํารับรอง                                                                        

                                                                                                                                                     วันท่ี……/………/……… 

 

พรอมนี้ไดแนบ         สําเนาบัตรประชาชน     สําเนาทะเบียนบาน     อื่น ๆ ............................. 

                                 รูปถายหนาตรงขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป (เขียนชื่อ-นามสกุล หลังรูปถายทุกรูป)           
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คุณสมบัติของ คพรฟ. ผูแทนภาคประชาชน 
 

(๑)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๒๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๗๐ ปบริบูรณ 

(๓)  มีพื้นความรูไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ หรือที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบไมต่ํากวา

การศึกษาภาคบังคับ 

(๔)  มีชื่อในทะเบียนบานที่อยูในพื้นที่ประกาศติดตอกันไมนอยกวา ๑ ป    นับถึงวันที่ดําเนินการ

สรรหา 

(๕)  ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือผูชวยผูดําเนินงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก

วุฒิสภา เจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ขาราชการการเมอืงหรือผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น กรรมการที่ปรึกษาพรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๗)  ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

(๘)  ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(๙)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๑๐) ไมเปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายศาล 

(๑๑) ไมเคยเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษมายังไมถึงหาป

ในวันดําเนินการสรรหา เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ เพราะทุจริตตอหนาที ่

หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๓) ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในนิติกรรมสัญญาที่ทํากับกองทุนพัฒนาไฟฟา 
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แบบบันทึกผล 
เวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชน 

เพื่อดาํเนินการสรรหาผูแทนหมูบานหรือชุมชน 
 

วัน เดือน ป …………...........................สถานที่ .................................................................................... 

       

 
 

1. ผูเขารวมเวทีประชาคม 

ผูเขารวมเวทีประชาคม จํานวน (คน) 

ผูที่เขารวมเวทีประชาคม (ในหมูบานหรือชุมชน) 

ผูที่เขารวมเวทีประชาคม (นอกหมูบานหรือชุมชน) 

ผูดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

ผูเขารวมสังเกตการณ 
 

 2. ประธานในเวทีประชาคม……………………………………………………………………………………………………….. 

 ผูบันทึกผล........................................................................เบอรโทรศัพท........................................................................... 

3. การดําเนินการคัดเลือก    

     สามารถดําเนินการคัดเลือกได                        

     เลื่อนการจัดเวทีประชาคมเปน  วันที่.....................เวลา.................................สถานที่................................................. 
 

4. เกณฑในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก  

เกณฑในการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก 

คัดเลือกตัวแทนหมูบานหรือชุมชนไดหมูบานหรือชุมชนละ   1   คน 

  

 

 

5. ผลการคัดเลือกตัวแทนหมูบานหรือชุมชน  (เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย) 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล หมายเลข คะแนน 

มีการทักทวงคุณสมบัติขอที่ 

(ถามี) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

หมูที่...... ตําบล…...................... อําเภอ…........................... จังหวัด........................... กองทุนฯ....................................... 
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 6. แจงกําหนดการจัดเวทีประชุมผูแทนหมูบานหรือชุมชนในตําบล 

 วันที่ .......................................... เวลา .................................... สถานที่ ............................................................................... 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลงชื่อ ............................................................  ลงชื่อ .................................................... ประธานเวทีประชาคม 

          (..........................................................) (.................................................) 

                                 ผูบันทึกผล ผูรับรองผล 

 
หมายเหตุ   ใหจัดทําเอกสาร 3 ขุด (1) สงนายอําเภอ (2) สงบริษัทที่ปรึกษา (3) จัดเก็บไวที่ กม.(บานผูใหญบาน) 
 
 



.



 

 

 

 

ภาคผนวก 

เอกสารดําเนินงานประกอบเวที 
 

๓) เวทีสรรหาระดับตําบล 
(การประชุมผูแทนหมูบานในตําบลเพื่อคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน) 

 
 
 

 



.



กองทุนพัฒนาไฟฟา 

  

กองทุนพัฒนาไฟฟากองทุนพัฒนาไฟฟา  ((ประเภท ขประเภท ข))  
เพื่อการพัฒนาหรอืฟนฟทูองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟาเพื่อการพัฒนาหรอืฟนฟทูองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา  

 
ซองเอกสาร ๓ สําหรับนายอําเภอหรือกํานัน ใชในการจัดประชุมผูแทนหมูบานใน

ตําบล เพื่อคัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน (ใชกบัเทศบาลดวย) 
 

ขอ เอกสาร จํานวน เพือ่ดําเนนิการ ภายหลังดําเนินการ 
๑ ใบลงทะเบียน เวทีประชุมผูแทน

หมูบานในตําบล (ใชกับเทศบาล
ดวย) (ข-C1) 

๒ ใบ ใชลงทะเบียนผูเขารวมเวทีประชุมผูแทน
หมูบานในตําบล (ใชกับเทศบาลดวย) 

สงบริษัทที่ปรึกษา 
(ข-C1) 

๒ แบบบันทึกผลเวทีประชุมผูแทน
หมูบานในตําบล เพ่ือคัดเลือก 
คพรฟ. ภาคประชาชน (ใชกับ
เทศบาลดวย) (ข-C2) 
 

๓ ชุด ใชในการบันทึกผลการจัดเวทีประชุมผูแทน
หมูบานในตําบลทุกขั้นตอน โดยใหประธาน
การประชุมและผูบันทึกผล ลงนาม(ใชกับ
เทศบาลดวย) 

๑) สงนายอําเภอ 
๒) สง สกพ. เขต 
๓) สงบริษัทท่ีปรึกษา
โดยผูประสานงาน
ภาคสนามเปนผู
จัดเก็บ (ข-C2) 

๓ แบบบันทึกผลการสอบถาม
ความตองการ การไดรับการ
ฝกอบรมของประชาชนในพื้นที่
ประกาศ  (ข-C3) 

๑ ชุด ผูประสานงานภาคสนามใชสอบผูเขารวม
ประชุมเพื่อทราบความตองการการไดรับการ
ฝกอบรมในเรื่องตางๆของประชาชนในพื้นที่
ประกาศ  

สงบริษัทที่ปรึกษา 
โดยผูประสานงาน
ภาคสนามเปนผู
จัดเก็บ (ข-C3) 
 

๔ แบบบันทึกผลการระดม
ความเห็น/สรุปบทเรียนเรื่องการ
จัดเวทีประชาคมหมูบาน /
ชุมชน (ข-C4) 

๑ ชุด ใชสอบถามผูเขารวมประชุม เพื่อระดมความ
คิดเห็นเรื่องการจัดเวทีประชาคมหมูบาน /
ชุมชนที่ผานมา 

สงบริษัทที่ปรึกษา 
โดยผูประสานงาน
ภาคสนามเปนผู
จัดเก็บ (ข-C4) 

๕ แบบบันทึกคํารับรองของ 
คพรฟ. ผูทรงคุณวุฒิ  

ตาม
จํานวน 
คพรฟ. 
ภาค

ประชาชน 

แจกให คพรฟ.ภาคประชาชน ใชสําหรับเสนอ
ชื่อ คพรฟ.ผูทรงคุณวุฒิ โดยใหผูที่ไดรับการ
เสนอชื่อ เปนผูกรอกรายละเอียดและลงนาม 

ให คพรฟ.ภาค
ประชาชน เพื่อ 
นําเขาเวทีประชุม
ระดับกองทุน  

หมายเหตุ  ๑) ทีมท่ีปรึกษาไดจัดเอกสารใหเพียงพอตอการดาํเนินงานแลว ท้ังน้ี หากเอกสารใดไมเพียงพอ                
โปรดถายเอกสารเพิม่เติม 

 ๒) หากมีขอสงสยัในการดําเนินงาน สามารถสอบถามไดที่ โทร. 1111 
 ๓) เอกสาร (ข-C1)-(ข-C4) ผูประสานงานภาคสนามเปนผูจัดเก็บและสงใหบริษัทท่ีปรึกษาในเวทีประชุม 
                      ระดับกองทุน 
                 ๔)  เอกสาร ข-C2 สามารถถายเอกสารได ตนฉบับ (ตัวจริง) สงบริษัทท่ีปรึกษา 

 



ใบลงทะเบียน 

เวทีประชมุผูแทนหมูบานหรือชุมชนในตาํบล 
 

วัน เดือน ป …………...........................สถานที่ ....................................................................................แผนที่.................. 

       

 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หมูที่ หมายเลขโทรศัพท ลายมือชื่อ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

ตําบล….............................................อําเภอ…............................................ จังหวัด.................................................. กองทุนฯ........................................................... 

ข-C1 



แบบบันทึกผล 
เวทีประชมุผูแทนหมูบานหรือชุมชนในตาํบล 

เพื่อคัดเลือก คพรฟ.ภาคประชาชน 

(สําหรบักองทุนประเภท ข) 
 

วัน เดือน ป …………..............................................สถานที่ ............................................................................................... 

       

 
 
 

1. ผูเขารวมประชุมรวมทั้งหมด ..........คน ประกอบดวย ผูแทนหมูบานหรือชุมชน .........คน  อื่น ๆ .......คน  

2. ประธานการประชุม………………………………………………………………………………………………………....... 

ผูบันทึกการประชุม…………………………………….....................เบอรโทรศัพท......................................................... 

3. เวลาเร่ิมประชุม.....................................................................เวลาปดประชุม............................................................. 

 

ลําดับที่ หมูที่ /ชื่อชุมชน จํานวนผูเขารวมประชุม 

ผูแทนหมูบานหรือชุมชน อื่น ๆ รวม 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 รวม    

ตําบล…......................... อําเภอ…...................... จังหวัด........................... กองทุนฯ................................................. 

ข-C2 
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4.   จํานวนและวิธีการคัดเลือก  

จํานวน คพรฟ. วิธีการคัดเลือก 

คัดเลือก คพรฟ. ภาคประชาชน ของตําบล .......... คน 

 

 5.  ผลการคัดเลือก คพรฟ.ภาคประชาชน และ คพรต.ภาคประชาชน  

หมู ชื่อ - ชื่อสกุล 
ลําดับที่ของ
การคัดเลือก 

หมายเลขโทรศัพท 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    
 

ลงชื่อ ............................................     ลงชื่อ  ................................................     ลงชื่อ  ................................................                                                                         

               (............................................)              (..............................................)              (...............................................) 

                        ผูบันทึกการประชุม                                          สกพ.เขต                                          ประธานการประชุม        

 
หมายเหตุ   ใหจัดทําเอกสาร 3 ขุด (1) สงนายอําเภอ (2) สง สกพ.เขต (3) สงบริษัทที่ปรึกษา  
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แบบบันทึกผลการสอบถามความตองการ 

การไดรับการฝกอบรมของประชาชนในพื้นที่ประกาศ  
(สําหรบักองทุนประเภท ข) 

 

วัน เดือน ป ………….........................สถานที่ .................................................................................. 

       

 
 

 

 
สวนที่ 1 สําหรับบันทึกผลความตองการการไดรับการฝกอบรมของประชาชนในพ้ืนที่ประกาศ 
 

 
 

 
 

ผลการสอบถาม : 

 ความรูเรื่องกองทนุพัฒนาไฟฟา 

 การสํารวจผลกระทบจากการดําเนนิงานของโรงไฟฟา/ การสํารวจความตองการของชุมชน 

 การจัดทําโครงการชุมชน/ การเสนอโครงการชุมชน 

 การจัดทําขอมูลครัวเรือน 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................ 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................ 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................  

 อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................ 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................ 
 

 

  ลงชื่อ.................................................ประธานการประชุม               ลงชื่อ................................................ผูบันทึก 

          (                                              )                                                     (                                             ) 

      วันที่................................................                                                วันที่................................................ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

คําถาม : ตองการให สกพ./ กองทุนพัฒนาไฟฟาจัดอบรมในเรื่องอะไรใหกับประชาชนในพื้นที่ประกาศ 

 

 

 

 

 

ตําบล…...................................... อําเภอ…......................................... จังหวัด.........................................  

กองทุนฯ................................................................................................................................................... 

 

 

  ข-C3 
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แบบบันทึก 
ความคดิเห็น/สรุปบทเรียน 

เรื่อง  การจดัเวทปีระชาคมหมูบาน 
 

 

  

 

ผูประสานงานภาคสนาม ขอความรวมมือผูแทนหมูบานหรือชุมชนในระดับตําบล/คพรต. เพื่อระดมความคิดเห็น/สรุปบทเรียน เรื่องการ

จัดเวทีประชาคมหมูบานหรือชุมชนเพื่อการคัดเลือกตัวแทนหมูบาน (คพรฟ.ภาคประชาชน) ที่ผานมา และบันทึกทุกขอคิดเห็น/ขอเสนอ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

  ลงชื่อ.................................................ประธานการประชุม               ลงชื่อ................................................ผูบันทึก 

          (                                              )                                                     (                                             ) 

   วันที่................................................                                                วันที่................................................ 

ตําบล...........................................อําเภอ..........................................................จังหวัด...................................................................... 

กองทุน.............................................................................................................................................................................................. 

ชุดคําถามเพื่อระดมความคิดเห็น : ชุดคําถามที่ ๑ 

 ขอดี/สิ่งที่ทานเห็นดวยกับการจัดเวทีประชาคมเพื่อการคัดเลือกตัวแทนหมูบานหรือชุมชนในคร้ังนี้ มีอะไรบาง  

ที่ บันทึกความคิดเห็น จํานวนหมูบาน

หรือชุมชน 

หมูที่ 

    

    

    

    

    

    

    

    

ชุดคําถามเพื่อระดมความคิดเห็น : ชุดคําถามที่ ๒ 

 ขอเสีย/สิ่งที่ทานเห็นวาควรปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดเวทีประชาคมเพื่อการคัดเลือกตัวแทนหมูบานหรือชุมชนในคร้ังนี้ มีอะไรบาง  

ที่ ความคิดเห็น จํานวนหมูบาน

หรือชุมชน 

หมูที่ 

    

    

    

    

    

    

    

    

ข-C4 
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แบบบันทึกคํารับรองเพื่อเขารับการสรรหา 

เปน คพรฟ. ผูทรงคุณวุฒ ิ
ชื่อกองทุน…………………………………………………………..……….……………......…..รหัส…………….… 

หมูที่ .......... ตําบล....................................อําเภอ......................................จังหวัด.......................................... 

1. ขอมูลผูใหคํารับรอง 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) …...............…………………ชื่อสกุล………..................…………เชื้อชาต…ิ....………สัญชาติ……....…… 

วัน/เดือน/ปเกิด………………………อาย ุ(นับถึงวันสมัคร) .........……ป  ..............เดือน             ศาสนา…………………………… 

สถานภาพ     โสด      สมรส        ชื่อคูสมรส………..........…………..ชื่อสกุล………..........…………อายุ........ป.......เดือน 

บัตรประจําตัวประชาชน/บัตร….........…………………เลขที่บัตร…….........……......……ออกโดย…….............…………………… 

วันที่ออกบัตร……………………..…วันที่หมดอายุ……………………… 

ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขที่…………ถนน………………………ซอย……………………หมูที่……ตําบล…………...............………

อําเภอ……………...........……จังหวัด……............………………รหัสไปรษณีย………..…… 

หมายเลขโทรศัพท (ที่ติดตอไดสะดวก) ………….........……และ………………..……E-mail .................................................... 

2. ขอมูลการศึกษาและการทํางาน 

จบการศึกษาชั้นสูงสุด         ประถม  มัธยมตน  มัธยมปลาย  ปริญญาตรี   ปริญญาโท  อื่น ๆ……………… 

ผานการฝกอบรม หลักสูตร………………………………………………………………อาชีพปจจุบัน………………………………………สถานที่

ประกอบอาชีพ…………………..…….………………ตําแหนง……………….……………..……หมายเลขโทรศัพท……………….……………… 

อาชีพปจจุบันคูสมรส……………………….……………สถานที่ประกอบอาชีพ………………………..……...........…………………………

ตําแหนง…………………………………………หมายเลขโทรศัพท……………………………… 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน/ประสบการณ/ความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการบริหารกองทุนพัฒนาไฟฟาในพื้นที่ประกาศ 

……………………………………………………………………...…....………………………………………………………………..…………………………… 

……………………………………………………………………...…....………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………...…....………………………………………………………………………………….………… 

……………………………………………………………………...…....…………………………………………………………………………………….……… 

……………………………………………………………………...…....……………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………...…....………………………………………………………………………………………….… 

4. คํารับรอง 
              ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ใหไวขางตนเปนความจรงิทุกประการ  และขาพเจามีคุณสมบัติ/ไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบคณะกรรมการกํากับกจิการ

พลังงานวาดวยกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อพฒันาหรือฟนฟูทองถิ่นที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟา 

             หากพบวาขาพเจาไมมีคุณสมบัติ/มีลักษณะตองหามตามระเบียบฯ มาแตตนหรือในภายหลัง ให กกพ.ดําเนินการตามระเบียบฯ ตอไป          

                                        

                                                                                           ลงชื่อ………………………...……………  

                                                                                                                        (                                                      )            

                                                                                                                                           ผูใหคํารับรอง                                                                      

                                                                                                                                     วันที…่…/………/……… 

 

พรอมนี้ไดแนบ         สําเนาบัตรประชาชน     สําเนาทะเบียนบาน     อื่น ๆ ............................. 

                                 รูปถายหนาตรงขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป (เขียนชื่อ-นามสกุล หลังรูปถายทุกรูป)           
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คุณสมบัติของผูสมัคร  

คพรฟ.ผูทรงคุณวุฒิ 
 

(๑)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๓๕ ปบริบูรณ และไมเกิน ๗๐ ปบริบูรณ 

(๓)  มีความรู ความชํานาญ ประสบการณ ในดานสังคม สาธารณสุข พลังงาน สิ่งแวดลอม 

เศรษฐกิจชมุชน การศึกษา การเงิน หรือดานส่ือสาร 

(๔)  มีชื่อในทะเบียนบานในจังหวัดที่โรงไฟฟาตั้งอยู 

(๕)  ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือผูชวยผูดําเนินงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก

วุฒิสภา ขาราชการการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหาร

ทองถิ่น กรรมการที่ปรึกษาพรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๗)  ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

(๘)  ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(๙)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๑๐) ไมเปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายศาล 

(๑๑) ไมเคยเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษมายังไมถึงหาปใน

วันไดรับการเสนอชื่อ เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ เพราะทุจริตตอหนาที ่

หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๓) ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในนิติกรรมสัญญาที่ทํากับกองทุนพัฒนาไฟฟา 
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